A competencia
levou a Mulher a
conquistar espacos,
ganhar respeito e a

sonhar mais. 8 de marco
’H’oje a mullier estd Dia Internacienal’
E o AN e da Mulher
presente em tudo, e
essa presenga se ‘N._ﬁ

multiplica em

cada sonho
alcancado.

Parabens Mulheres!

PROJETO DE LEI DA ISONOMIA E DESARQUIVADO
PELA CAMARA

O projeto de lei n® 6.259/2005, conhecido como PL da
Isonomia, foi desarquivado EM 11/02/15. A proposta,
de autoria do deputado federal Daniel Almeida
(PCdoB/BA) e do hoje senador Inacio Arruda (PCdoB/
BA), dispoe sobre a isonomia salarial, de beneficios e
vantagens dos empregados do Banco do Brasil, da
Caixa Econdmica Federal, do Banco do Nordeste do
Brasil (BNB) e do Banco da Amazonia (Basa). Confor-
me previsto no Regimento Intemo da Camara dos De-
putados, a proposta volta a tramitar na Comisséo de
Financas e Tributagiio, onde estava antes do arquiva-

mento ocorridoem 31.01.2015..

Ministro Celso de Mello divulga voto que jul-
gou constitucional dispositivo da CLT que
confere protecao juridica a mulher

O ministro Celso de Mello no Plenario do Supremo
Tribunal Federal, no dia 27 de novembro de 2014,
no julgamento do Recurso Extraordinario (RE)
658312, proferiu voto em que se reconheceu a
validade constitucional do artigo 384 da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho (CLT), dispositivo que
confere especial protecéo juridica & muler traba-
lhadora. O RE teve repercusséo geral reconhecida.
Em seu voto, o ministro Celso de Mello examina a
questdio da "condicdo feminina” e da expansdo e
consolidacdo dos direitos fundamentais da mulher
(da mulher trabalhadora, inclusive) a luz do nosso
sistema constitucional e dos compromissos que o
Brasil assumiu no plano internacional.
O voto do ministro Celso de Mello alinhou-se a
tese vencedora, acolhida por maioria, e exposta
pelo relator do processo, ministro Dias Toffoli. O
artigo 384 da CLT faz parte do capitulo que trata
da protecdo do trabalho da mulher e prevé inter-
valo de nominimo 15 minutos para as trabalhado-
ras em caso ¢e prorrogacdo do horario normal

antes do inicio do periodo extraordinario.
Fonte http:/ /www.stf.jus.br/

SINDICATO DOS BANCA-
RIOS DE TUBARAO E

REGIAO EM DEFESA DA _
CAIXA 100% PUBLICA

O dia 27 de fevereiro de 2015 fo escolhido como o
“DIA NACIONAL DE LUTA EM DEFESA DA CAIXA
100% PUBLICA” . O entendimento &€ de que a Cai-
xa é um patriménio de todos os brasileiros e deve
continuar piblica e a servico do Brasil, atuando
todos os dias para melhorar a vida das pesscas.
Com o objetivo de fortalecer o movimento, o Sindi-
cato dos Bancarios de Tubardo e Regido realizou
um Assembleia em sua sede no dia 24 /02 para de-
senvolver um plano de acéo para o “ DIA NACIONAL
DE LUTA". Estiveram presentes representantes de
agéncia da nossa Base Territorial e depois de varas
sugestées e debates deliberou-se por adotar as se-

guintes agles nesse da:

0 Colocagio ce faixas em todas as agéncias
(disponibilizada pelo Sindicato);

¢ Uma hora antes da abertura os empregados
ficardo em frente & agéncias, com camiseta pre-
ta e boton, em protesto, esclarecendo a popula-

¢do sobre a importancia desta luta.
¢ Ampla dvulgacdo na midia ( realizada pelo Sin-
dicato)
O Brasil necessita de um banco que realize os servi-
¢os comerciais como qualquer outra instituicdo de
crédito privadomas também que possa desenvolver
com competéncia os programas de responsahilida-
de social.
Por isso, todos os empregados devem continuar o
movimento no seu dia a dia es esclarecendo a popu-
lacdo sobre a importancia de manter a Caixa como
um banco "100% Pablico”, mantendo-se informados
e participando dos encontros do Sindicato. Eo en-
volvimento de cada um que fard a diferenca nessa

luta que estamos “apenas iniciando”.

Os empregados da Caixa e o Sindicato dos Ban-
carios repudiam qualquer proposta de abertura
do ital da e esa.

EM DEFESA DA

CAIXA

=¥ - 100% PUBLICA
FHACAIXAEDOPOVO




Cassi x Plano SIM

Apbés muita luta, o Sindicato dos
Bancdarios de Tubar@o e Regiao
conseguiu que os bancarios do Ban-
co do Brasil lotados em agéncias da
nossa base territonial possam utilizar
o Convénio de Reciprocidade SIM
(UNIMED) definido nos Planos de
Satide CASSIL Em breve os banca-
rios estardo recebendo os cartoes.
Alertamos que o convénio “SIM”, s6
pode ser utilizado nas cidades onde
houver a extensao desse convénio
(verificar junto ao Sindicato). Caso
utilizado em cidade diferente, mesmo
tendo sido aceito o cartdo, podera
haver a glosa dos valores cobrados e
estes debitados ao funcionario.

Além disso, sempre que houver pro-
fissional conveniado com a CASSI,
ndo deve ser utilizado o convénio da
UNIMED, evitando assim despesas
desnecessarias a CASSI.

Os participantes do Plano de Satde
CASSI ativos, aposentados ou pensi-
onistas, devem considerar o domici-

lio do participante, ou seja, aquele

que esta cadastrado na CASSI e nao o
da lotacao

Fazem parte do Convénio de Reciproci-
dade em nossa Regidao as seguintes
cidades: Armazém, Braco do Norte,
Capivari de Baixo, Grdo Para, Grava-
tal, Imarui, Imbituba, Jaguaruna, La-
guna, Pedras Grandes, Rio Fortuna,
Sangfio, Santa Rosa de Lima, S&o Lud-
gero, Sao Martinho e Treze de Maio. (A
cidade de Tubardo-SC néo faz parte do
Convénio, pois a Cassi alega que a
Rede de Credenciados da Cassi em
Tubario-SC € suficiente para o atendi-
mento aos Associados).

A Agéncia Nacional de Saude Suple-

mentar (ANS) definiu conjuntos de
municipios, denominados Regido de
Saude, para que as operadoras pres-
tem atendimento conforme Resolucdo
Normativa 259.

O Convénio de Reciprocidade Plano
SIM realzado pela CASSI, considerou
as regides de saude definidas pela
ANS. Sendo assim, os municicios de
Lauro Muller-SC e Orleans-SC néo
foram contemplados por fazerem parte
da regido de Satde de Criciuma-SC. O

Sindicato dos Bancdarios de
Tubarao e Regiao ja solicitou
formalmente a inclusédo dos mu-
nicipios de Lauro Muller-SC e
Orleans-SC como pertencentes
ao recém formalizado Conwénio
SIM/CASSI.

Os representantes da Cassi
comprometeram-se a gestionar
junto a Diretoria competente, a
fim de que nosso pleito seja
atendido.

O Sindicato dos Bancarios de
Tubarao e Regido esta atentoa
esta questdo € acompanhard a
realocacao de regido de satde
destes municipios para que se-
jam também contemplados com
o referido Convénio.

Em caso de divida facam conta-
to com o Sindicato dos Banca-
rio de Tubarao e Regiao pelo
email: sindica -
to@bancariostb.com.br ou pelo
telefone (48) 3626-3240 com os
diretores Vilmar Venéncio ou

Eduardo Israel.

SINDICATOS DOS BANCARIOS
DE TUBARAO E REGIAO PRO-
POE DENUNCIA A PROCURADO-
RIA DO TRABALHO

A pressio sofrida pelos bancos pa-
ra o cumprimento de metas pra la
de abusivas, o excesso de trabalho,
actimulo de funcdes, assédio mo-
ral, jomadas exaustivas e outros,
sdo fatores que tem contribuido
para o adoecimento dos bancarios.
Com o propbsito de fazer valer os
direitos dos trabalhadores do setor
bancario, em especial as relaciona-
das & saude , a Procuradonia Regi-
onal do Trabalho da 12® Regido
juntamente com a Federagdo dos
Empregados em Estabelecimentos
Bancariocs do Estado de Santa Ca-
tarina e seus sindicatos fiiados

estd desenvolvendo um trabalho
ainda desconhecido no resto do pais
que visa intensificar a fiscalizacio
das condicées de trabalho oferecidas
pelos bancos.

No dia 09/02/2015, o Sindicato dos
Bancarncs de Tubardo e Regido visi-
tou a Procuradoria Regional do Tra-
balho da 12* Regido sediada em Flo-
rianépolis onde fo realizada audién-
cia com o Excelentissimo Procura-
dor do Trabalho Dr. Sandro Eduar-

do Sarda.

Na cocasido foram ouvidos varios
relatos & testemunhas sobre as-
suntos como “programa de metas
dos bancos, quantidade cde funcio-
narios e tarefas executadas
(sobrecarga de trabalho e multiplas
funcdes)” e suas consequéncias so-

bre a satide do bancario.

O Sindicato dos Bancarios de
Tubardo e Regido, usando de
sua prerrogativa, propds de-
nuncia & Procuradoria dos abu-
sos que os bancarics vem so-
frendo por conta dos programas
de metas, quadro de funciona-
rios e do assédio moral. Para
tanto, ndo mediu esforgos junto
a Procuradoria do Trabalho da
12® Regido para encaminhar os
primeiros passcs para a propo-
situra de uma Acdo Civil Pablica
como meio legal de intensificar e
fiscalizar as garantias previstas
na Constituicdo Feceral, CLT,
acordos, convencdes e dissidios

coletivos da classe bancara.

o

i 4

PREPAREM-SE!

VEM Al MAIS UMA

“FEIJOADA DOS BANCARIOS”
16 de maio de 2015
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SEEBTR - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Tubardo e




