Com os 2,02% de aumento
real conquistado na campa-
nha salarial de 2014, o
maior nao escalonado des-
de 1995, os bancdrios su-
peraram a marca de 20%
de reajustes acima da infla-
¢ao desde 2004 nos bancos
privados. Na Caixa Econo-
mica Federal e no Banco do
Brasil, o ganho foi de
21,3% nesse periodo.
(fonte:jornal Voz do Banca-
rio-out/2014).

Além do aumento salarial,
a categoria conseguiu
manter muitas conquistas
anteriores e avanc¢ar em
outras. Mas nada disso
aconteceu por acaso. Tudo
é fruto da mobilizacao da
categoria que esteve unida
e consciente de seus direi-
tos. Em nossa base territo-
rial, que abrange dezesseis

~=mm . COMm 0O in-
.1 tuito de
preparar 0s
bancarios
para a
Campanha
Salarial 2014/15, o SEEBTR
realizou encontros e reuni-
o6es em toda sua base.

Foram esclarecidas duvidas
referentes a Pauta de Rei-
vindicacdes e o Acordo Co-
letivo de Trabalho bem co-
mo a importancia da partici-
pagéao de todos os emprega-
dos na luta por maiores sa-
larios e melhores condicdes
de trabalho o que inclui me-
tas abusivas, pagamento de
horas extras, licengas em
geral e outros. Foi ressalta-
da a
impor-
tancia
da pre-
senga

municipios e
mente cinquenta unidades
bancarias, tivemos uma a-
desao de 98% ao movimento
de paralisacao sendo que o

aproximada-

mesmo ocorreu de forma
tranquila devido ao trabalho
de esclarecimento desenvol-
vido anteriormente pelo SE-

EBTR em toda a base, o que
conscientizou os bancarios
da necessidade de participa-
cao nas assembleias e em
todo o movimento.

A Diretoria do SEEBTR pa-
rabeniza a todos os banca-
rios pela ampla participacao
no movimento.

de todos as Assembleias,
independentemente de sua
fungéo dentro do banco e
sua posigao com relagéo a
uma possivel paralisagao da
categoria.

Os banca-
rios tiveram oportunidade de
tirar duvidas sobre outros
assuntos tais como a im-
portancia de ser associado
ao sindicato e a utilizagao
dos valores pagos a titulo
de mensalidade e contribui-
¢ao sindical.

O SEEBTR pretende, no
decorrer do ano, realizar
outros encontros como es-
ses para que todos tenham
a oportunidade de dirimir
suas duvidas e fazer suges-
tées ao Sindicato.

a Plano de Saude Cassi - Convé-
} nio Reciprocidade Cassi x Sim

Os diretores do SEEBTR, Vilmar
Venancio e Eduardo Israel, participa-
ram em 21.08.14, em Florian6polis, da reunidao mensal do
Conselho de Usuarios da CASSI. Na ocasido foi tratado
sobre as deficiéncias de atendimentos que envolvem a
rede de credenciados da Cassi e sobre o Convénio Reci-
procidade CASSI X SIM com a possivel extensdo para
outras regides do Estado de Santa Catarina, assunto que
tem sido uma preocupagao deste Sindicato, cuja intengao
de que seja estendido a nossa base territorial, foi registra-
da na oportunidade. Caso efetivado tal Convénio, os cole-
gas do Banco do Brasil S/A, além da atual rede credencia-
da da Cassi também poderao vir a utilizar da rede creden-
ciada da Unimed para os atendimentos de saude. Informa-
¢bes sobre o andamento da negociagao poderao ser obti-
das com o diretor Venancio, representante do Banco do
Brasil em nosso sindicato.

A Diretoria do SEEBTR partici-

"~ pou, em 27,09.14 do programa
Frente a Frente na Radio Bandeirantes AM. Nas duas ho-
ras de duragdo do programa a diretoria teve oportunidade
de esclarecer tanto os bancarios quanto a populagdo em
geral sobre importantes pontos da Campanha Salarial
2014/2015 e os motivos que levam a categoria a decidir
pela paralisacdo. Foram tratados temas como metas abu-
sivas, horario de atendimento e horario de trabalho do
bancario, intervalo para almogo, oportunidade de trabalho
com a abertura de concursos publicos etc.

O SEEBTR, representados pe-
los diretores Vilmar Venancio, Ricardo Bogo e Eduardo
Israel, estiveram na palestra sobre “Cenarios socioecon6-
micos para o segundo semestre de 2014”, proferida pelo
economista José Alvaro Cardoso, supervisor técnico do
Dieese/SC (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos) dia 01 de setembro de 2014 ,
no auditério Milton Mendes de Oliveira, na sede do Sindi-
cato dos Trabalhadores nas Industrias Plasticas Quimi-
cas e Farmacéuticas de Cricitma e Regido.

~ Curso ministrado pelo Professor
Erledes E. Silveira, de Sdo Paulo,
dias 03 e 04 de Junho/2014 em Crici-

realizado nos
Uma/SC. Participaram os diretores do SEEBTR.



Os trabalhado-
res que possui-

¥

i am carteira re-
gistrada entre 1999 e 2013, tiveram
neste periodo o fundo corrigido de
acordo com a TR — taxa referencial,
criada no Plano Collor 2 em 1991
com o objetivo de ser a taxa basica
de juros no pais.

Entretanto, como a TR ndo acompa-
nhou a inflagado (aumento geral dos
precos) de 1999 até 2013, o dinheiro
aplicado no fundo de garantia dos
trabalhadores acumula atualmente
uma perda de 101,2%.

Desde 2013, milhares de agoes tra-
mitam contra a Caixa EconOmica

Se vocé estd apresentando sintomas
como: esgotamento fisico e mental, falta
de atencéo e de concentragao, lapsos de
memoria, irritagdo frequente e desinte-
resse pelo trabalho, cuidado, vocé pode
estar entre os cerca de 30% dos profis-
sionais brasileiros que sofrem da Sindro-
me de Burnout.

O que é Sindrome de Burnout?

E um fenémeno psicossocial, caracteri-
zado pelo esgotamento fisico e mental
intenso, que se desenvolve como res-
posta a pressdes prolongadas sofridas a
partir de fatores emocionais estressantes
e interpessoais relacionados com o tra-
balho.

Estresse e Sindrome de Bur-
nout sao sinénimos?

Nao. O estresse pode apresentar aspec-
tos positivos ou negativos, enquanto o
Burnout &€ sempre um negativa e esta
relacionado com a atividade profissional
exercida. E a resposta a um estado pro-
longado de estresse em que o individuo
tenta se adaptar a uma situagao descon-
fortavel no trabalho.

Quais os fatores de risco no ambi-
ente de trabalho para o desenvol-
vimento da sindrome?
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Federal e foram demandadas até
o momento, mais de 76 mil pro-
cessos pedem a revisao do Fun-
do de Garantia.

A Advocacia Geral da Unido
(AGU), que defende a Caixa Eco-
némica Federal, pediu a Justica
que negue os pedidos de corre-
cao face aos efeitos devastado-
res que poderiam causar a esta-
bilidade econémica do pais.

Devido a divergéncias nas deci-
sOes e da quantidade de proces-
sos, o STJ, solicitou a suspensao
de todas as agbes até a aprecia-
cao final da Corte Suprema
(Supremo Tribunal Federal) que
possivelmente se dard apds o
pleito eleitoral deste ano.

Agora é esperar!

DESAPOSENTAGAO

Vocé que é aposentado e continua traba-
lhando e contribuindo para o INSS, pode
requerer na Justica o pedido de desapo-
sentacao.

Mas o que é desaposentagao?

O instituto da desaposentagao consiste na
possibilidade do segurado- “desfazer a
aposentadoria” com o proposito de obter
beneficio mais vantajoso, no Regime Ge-
ral de Previdéncia Social ou em regime
proprio de previdéncia, mediante a utiliza-
cao de seu tempo de contribuigdo. A desa-
posentagao tem como objetivo a preten-
sao de melhorar o status financeiro do
aposentado.

Cabe ressaltar que o instituto da desapo-
sentacao nao é amparado por Lei. Atual-
mente, a Unica maneira de requerer a de-
saposentagao é por via judicial. Conside-
rado um tema polémico e de repercussao
geral, o STF adiou a decisao definitiva dos
pedidos de desaposentagdo para o dia

29/10/2014.

O excesso de trabalho, as relagdes
conflituosas com os usuarios/
clientes, a impossibilidade de pro-
gredir ou ascender no trabalho, as
relagbes conflitivas com colegas
além do o alto nivel de exigéncia
para se aumentar a produtividade e
atingir metas, muitas vezes, impossi-
veis de serem alcangadas, s&o algu-
mas causas.

A Sindrome de Burnout é do-
enca relacionada ao trabalho?

Sim. O Ministério da Saude, pela
portaria n® 1339 de 18/11/99, institu-
iu a lista de Doencgas relacionadas
ao Trabalho, e incluiu a Sensagao
de Estar Acabado (“Sindrome de
Burn-Out”, “Sindrome do Esgota-
mento Profissional”).

A Sindrome de Burnout pode
ser enquadrada em acidente
de trabalho?

Sim. Quando se fala em acidente do
trabalho, esta-se diante do género
que abrange acidente tipico, doenga
ocupacional, acidente por concausa
e acidentes por equiparagao legal.

Na Sindrome de Burnout a e-
xecugao da atividade laboral
pode contribuir para o agrava-
mento da doenga?

Sim. E o que se denomina concau-

sa, ou seja, € quando o trabalho
desenvolvido pelo empregado contri-

bui diretamente para o aparecimento ou
agravamento da doenca. Nesta hipote-
se, o acidente continua ligado ao traba-
lho, mas ocorre por multiplos fatores,
conjugando causas relacionadas ao
trabalho, com outras, extra-laborais.

O empregado tem direito a inde-
nizacao moral e material pelo a-
parecimento ou agravamento da
Sindrome de Burnout?

Sim. A comprovagdo de que a doenga
do empregado se agravou com as ativi-
dades exercidas na empresa leva a
adogao da tese da concausa, segundo
a qual se equipara ao acidente do tra-
balho — o acidente ligado ao trabalho
que, embora nao tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para
a redugdo ou a perda de sua capacida-
de para o trabalho ou produzido leséo
que exija atengdo médica para sua re-
cuperagao.

O empregado com Sindorme de
Burnout, apés o término do auxi-
lio-doenga acidentario, tem direi-
to a estabilidade proviséria no
emprego?

Sim. Tem estabilidade pelo prazo mini-
mo de doze meses apods a cessagado do
auxilio-doencga acidentario, independen-
temente de percepgao de auxilio-
acidente.

Fonte: Artigo original publicado
no [Carla Pontes | Blog de Assuntos
Juridicos].
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