ACORDO COLETIVO QUE REGULAMENTA O TELETRABALHO, O SISTEMA
ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO E O
TERMO DE QUITAGAO DAS ANOTAGOES NO REGISTRO DE PONTO
ELETRONICO E DAS HORAS EXTRAS

ITAU UNIBANCO S.A ., estabelecido a Praga Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100,
Sao Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 60.701.190/0001-04, o ITAU UNIBANCO
HOLDING S/A, estabelecido na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100, Sao
Paulo/SP, inscrito no CNPJ sob o n° 60.872.504/0001-23, o BANCO ITAU BBA S.A.,
estabelecido na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3400, Sao Paulo/SP, inscrito no
CNPJ sob o n°® 17.298.092/0001-30, o BANCO ITAUCARD S.A., estabelecido na Praca
Alfredo Egydio de Souza Aranha, n° 100, Sdo Paulo/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
17.192.451/0001-70, BANCO ITAU CONSIGNADO S.A, estabelecido na Praca Alfredo
Egydio de Souza Aranha, n® 100, Torre Conceigao, 9° andar, Sao Paulo/SP, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 33.885.724/0001-19, LUIZACRED S.A. SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, estabelecida na Rua Gomes de Carvalho, n°
1510 — 5° andar — Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 02.206.577/0001-80 e a
MICROINVEST S/A SOCIEDADE DE CREDITO A MICROEMPREENDEDOR
estabelecida a Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n® 100 — Torre Olavo Setubal 6°
andar — cep: 04344-902 - Séo Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF n° 05.076.239/0001-69,
FINANCEIRA ITAU CBD S.A. - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
estabelecido na Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100- Torre Conceigao- 9°
Andar S30 Paulo/SP, inscrita no CNPJ/MF 06.881 .898/0001-30, em conjunto ora
denominados “EMPRESA” representados por Daniel Sposito Pastore, inscrito no CPF
sob n° 283.484.258-29 e Sr. Romualdo Garbos, inscrito no CPF sob n° 584.814.519-
91, do outro lado, a CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO, através de seu Presidente
Lourenco Ferreira do Prado, portador do CPF n° 004.431.231-87, representando as
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS
ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaboatdo dos Guararapes, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regi&o, Sindicato d
Empregados e‘upr Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido, Sindicato do
ncarios de Petrolina, Sindicato dos Empregados
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Camboriti e Regido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Brusque, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regi&o,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Itajai, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Lages, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Porto Unido, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Rio do Sul, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento
do Sul e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubarao e
Regido. ESTADO DE GOIAS: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Anapolis, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
ltumbiara, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Jatai e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde. ESTADO DE
TOCANTINS: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado de
Tocantins. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). Firmam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, com fundamento nos artigos 7°, XXVI da CF, Artigos 611,
§ 1°, 611-A, Vlll e X, 507-B, 74, § 2 da CLT e artigo 2° da Portaria 373 da Secretaria do

Trabalho, conforme clausulas e condigdes abaixo estabelecidas.

DO TELETRABALHO

CLAUSULA 1 - DA DEFINICAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho toda e qualquer prestagcdo de servicos realizada pelo
empregado remotamente, fora das dependéncias da EMPRESA, com a utilizagcao\de

tecnologias da informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo configure
trabalho externo (artigo 62, |, da

' 0
i %ema'\(ad e
\_Q\X‘Q“(‘ P(er,'\de“ 2187 /2\
o008

Digitalizado com CamScan



Digitalizado com Camoscan




Digitalizado com Camoscan




Crvamcaat .

Paragr iro: 3
grafo Terceiro: O empregado em regime de teletrabalho tem direito & desconexao
e devera ; : ;

vera usufruir os intervalos para refeicdo e os demais periodos de descanso

aplicaveis ao regime presencial na forma da lei.

Paragrafo Quarto - O banco treinara seus trabalhadores em postos de chefia sobre as
peculiaridades do teletrabalho, e necessidade de respeito aos periodos de repouso,

intervalos intrajornada e interjornada ou férias.

Paragrafo Quinto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas
para a convocagdo para participagdo em reunides e outros eventos que exijam

comparecimento as dependéncias da Empresa ou a outro local por ela indicado.

Paragrafo Sexto- Na hipétese de impossibilidade de prestagéo de servigos por
problemas ou dificuldade tecnolégicas, de internet, energia elétricas e outras
equiparadas, ndo podera ser exigida a compensagdo do periodo respectivo, sendo
vedada a sua dedugdo. O empregado devera comunicar imediatamente a Empresa

sobre estes eventuais acontecimentos para que esta possa orienta-lo a respeito. A falta

de comunicac¢ao tempestiva pelo empregado e/ou a nao observancia da orientagéo da
empresa sobre os procedimentos que devem ser adotados pelo empregado ensejara a

compensacao do periodo respectivo pelo empregado e/ou sua dedugao.

Paragrafo Sétimo — Aplicam-se ao regime de teletrabalho as mesmas regras de jornada
de trabalho do regime presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos sabados,

domingos e feriados, previstas na lei, convengdes coletivas e em acordos coletivos em

vigor.

CLAUSULA 4 — DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

A EMPRESA se responsabilizara pela disponibilizagao para retirada de computador
pelos empregados em teletrabalho, bem como de cadeira, teclado e mouse.

Paragrafo Primeiro: Os equipamentos previstos nesta clausula que fore
disponibilizados pela EMPRESA ao empregado serdo em regime de comodato, ficand
a guarda, conservagao e devolugao.
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Paragra

grafo Segundo- Todas as manutengbes necessarias terdo seus custos arcados
ela E 5

P Mmpresa, cabendo ao empregado entregar o equipamento para a manutengao no

local em que fez a retirada.

CLAUSULA 5 — DA AJUDA DE CUSTO

Sem prejuizo do disposto na clausula 42, a EMPRESA pagaré ajuda de custo semestral
que conforme definido no artigo 457, § 2° da CLT n&o integra a remuneragéo do
empregado, ndo incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario, no valor de R$480,00 (quatrocentos e
oitenta reais) semestrais para que o empregado possa arcar com as despesas que tiver
para o teletrabalho com pacote de dados (internet), energia elétrica, agua e demais
despesas para exercer sua atividade em teletrabalho.

Paragrafo Primeiro: A ajuda de custo prevista no caput serd devida exclusivamente
aos empregados que, cumulativamente, cumpram 0S seguintes requisitos: (i) estejam
em teletrabalho, (ii) tenham assinado termo de ciéncia das referidas condigées e (iii) sua
drea, atividade ou departamento tenha sido expressamente considerada elegivel pela

EMPRESA ao referido regime.

Paragrafo Segundo: A ajuda de custo sera paga todo més de janeiro e julho de cada
ano, sendo nesta data verificada a condicdo de elegibilidade prevista neste acordo.
Somente no ano de 2020, tendo e vista a assinatura deste acordo sera paga uma

parcela Unica de R$160,00 (cento e sessenta reais) para que em janeiro de 2021 se

inicie o ciclo semestral descrito.

Paragrafo Terceiro: A entrada do empregado em regime de teletrabalho no meio do
ciclo semestral ensejara o pagamento de valor equivalente aos meses inteiros (1/6 avos
do valor semestral por més inteiro) entre o ingresso no regime de teletrabalho € 0
préximo pagamento semestral da ajuda de custo em janeiro ou julho conforme o caso.

Paragrafo Quarto: O empregado que for elegivel ao recebimento da ajuda de custo
termos do paragrafo primeiro, mas que estiver com o contrato de trabalho suspenso :
interrompido, com excegédo apenas do periodo de férias, ndo fara jus a referida ajuda de

custo. Cas%cﬂo retorne %%&Eabalho no meio do ciclo semestral ensejara o
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Manter o topo da tela ao nivel 6os olhos e
distante cerca de um comprimento de brago,

Manter a cabega e pescogo em posigao reta,
ombros e bragos relaxados,

Manter a regido lombar (as costas) apoiada
no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas,

Manter o antebrago, punhos @ maos em linha
reta (posigéo neutra do punho) em relagao
ao teclado,

Manter o cotovelo junto ao corpo,

Manter um espaco entre a dobra do joelho
e a extremidade final da cadeira;

Manter angulo igual ou superior a 90 graus
para as dobras ¢os joelhos e do quadni,

Manter os pés apoiados no chac ou guando
recomendado, usar descanso para 0s pes.

Fonte: Resolugdo Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 201 8.

Manter o topo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de braco;
Manter a cabega e pescogo em posigao reta, ombros e bragos relaxados;

c. Manter a regido lombar (as costas) apoiada no encosto da cadeira ou em um suporte
para as costas;

d. Manter o antebraco, punhos e méos em linha reta (posigao neutra do punho) em relagao
ao teclado;

e. Manter o cotovelo junto aoc corpo;
Manter um espago entre a dobra do joelho e a extremidade final da cadeira; Manter

angulo igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril;

Manter os pés apoiados no chao ou, quando recomendado, usar descanso para 0s pes,

h. Os antebragos dever&o estar apoiados nas laterais da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros fiquem relaxados e em posi¢cao neutra;

i Procure trabalhar em um ambiente com iluminagao adequada e conforto térmico;

j. Regule o brilho do monitor para 70 ou 75 e evite posicionar a tela do monitor de frente
para janelas; e

k. Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacao balanceada, sono reg

atividade fisica paerica (caminhada, natag&o, ginastica, entre outros).
M
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CLAUSULA 24 — DO FLUXO OPERACIONAL PARA ASSINATURA ELETRO

DO TERMO DE QUITAGAO

Considerado o expressivo numero de empregados elegiveis ao controle de jornada e,
visando garantir a efetiva participagéo do sindicato, houve uma avaliagdo prévia do

projeto, tendo as partes, em comum acordo, ja definido o melhor fluxo operacional

necessario para assinatura e conferéncia dos termos, bem como a forma como O
sindicato podera audita-los, ficando desde ja estabelecido que os termos de quitagao
para validagao pelo Sindicato serdo a ele encaminhados de forma eletronica.

Paragrafo Primeiro: As partes acordam, ainda, que referido fluxo operacional
constante no anexo | é parte integrante deste acordo coletivo. Por meio do fluxo
operacional constante do Anexo |, o Sindicato tera acesso ao espelho de ponto de todos
os empregados que assinaram o termo de quitagdo no semestre anterior, podendo
assim verificar a regularidade dos espelhos de ponto de todos os meses daquele
semestre e atuar naqueles casos nos quais seja apontada alguma irregularidade pelo

empregado, conforme previsto no item (iv) do Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Segundo: Por meio deste acordo, a EMPRESA se compromete:
i. a garantir o acesso ao Sindicato de todos os termos de quitagdo assinados pelos
empregados e aos respectivos controles de jornada;

ii. receber denuncias apresentadas pelo Sindicato a respeito de irregularidades no registro
do ponto eletrénico dos empregados;

ii. apurar os fatos denunciados, apresentando resposta as ocorréncias e eventual
regularizagdo no prazo de até 30 (trinta) dias. Se, em decorréncia da dentncia de
irregularidade no registro do ponto, forem identificados e confirmados pela EMPRESA
valores devidos ao empregado, o pagamento sera realizado na folha do més seguinte

ao do fim da apuracao.
iv.  Quando disponibilizar os termos ao Sindicato, emitir comunicado intemno m
funcionarios em conjunto com o Sindicato indicando o enderego ele

telefones do Sindicato para que evgm ;nuagaes megmrwb
possam ter a lnterveméodoSmdM@djWRESA para amlum
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CLAUSULA 29 - DA VIGENC|A

O prazo de viganci ~
de vigéncia deste Acordo ¢ de 02 (dois) anos, a contar de O/ 0/, 03307400"\

termino emdl /.21 X)2:D,

S&o Paulo, ggh de Q!

ITAU UNIBANCO S.A. ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.
BANCO ITAU BBA S.A. BANCO ITAUCARD S.A.
BANCO ITAU CONSIGNADO S.A
LUIZACRED S.A.
5 J
/ /
/ )

DA«iﬂgp,os‘l{o Pastore
CPF 283.484.258-29

7 woae

Em nome préprio e por procuragao: ’CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC

Lourenco Ferreira dt
CPF 04.43
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