ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL CELEBRADO ENTRE O
BANCO DO BRASIL 5.A. E A CONF EDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEG.

PREAMBULO

Banco do Brasil 5.A., doravante denominado BANMCO, e Confederacdo Nacional dos
Trabalhadoras nas Empresas de Crédito, doravante denominada CONTEC,

CONSIDERANDC gue:

I, ascliusulas e condigfes estabelecidas neste Acordo Coletive de Trabalho séo fruto
da livre negociagio e do consanso entre o8 signatanos;

I, os termos das Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT FENABANCONTEC
2024/2026 e da CCT de Auterrequiaclc Sindical Macional do Setor Bancano
2024/2026, as particularidades administrativas do BANCO & a sua necessidade de
manter gquadro de pessoal unificado am todo o Brasil tomam imprescindivel
raggabvar algumas clausulas e condigfes das mencionadas CCT's;

Hl. a incorporacao de instituictes financeiras palo BANCO, com a necessidade de
regramento especifico para os funciondrios sgressos de bancos incorporados nao
exercentes da opgo pelo regulaments de pessoal do BANCO, torna necessario
ressalvar algumas cldusulas e o estabelecimentc de condigdes especiaiz no
presente ACT,

CELEBRAM, e conclliagdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho de dmbito nacional
gue passa a disciplinar e reger a8s relagdes laborais no BANCO, com vigeéncia para o
periodo de 01.09.2024 a 31.08.2026, nas seguintes clausulas e condigoes, 4 vista dos
gzclarecimentos prefiminares adiante axposios,

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presents Acorde & constitulde de 8 partes dispostas da seguinte forma:

TITULO 1; CLAUSULAS RESSALVADAS DAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026 E DA CCT DE AUTOR REGULACAD
SINDICAL NACIONAL DO SETOR BANCARIO FENABANICONTEC 2024/2026: Indica,
expressamente, as cldusulas das Conwvengbes Coletivas de Trabalho —
CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026 e CCT de Autorregulagas Sindial Nacional do Setor
Bancaric FENABAN/CONTEGC 2024/2026 as guais o BANCO néo esta sujeilo, ndo se
comprometendo, portanto, a respeité-las;

TITULO II: CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Indica as
cldusulas aplicavels a todos os funciongrios do BANCO, excelo o8 egressos de bancos
incorporados enquanto ndo optantas pelo Regulamanto de Pesscal do Banco do Brasil,

TITULD Ii: CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS EM RELACAQ
AOS FUNCIONARIOS EGRESS0S DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC
ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL: Indica
as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho s gquais o BANCO nao esta sujeto
am relagdo acs funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto nao
exercida a opgac pelo regulaments. de pessosl do BANCO, ndo se comprometendo,

portanto, @ observa-las; = .
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TITULO V: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E ADICIONAIS AD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO APLICAVEIS AQS FUNCIONARIOS EGRESSOS
DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL. Aprezenta 88 clausulas pactuacdass pelos
signatanos em substituicao a algumas das expressamente ressalvadas e adicdonais,
aplicaveis aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto nio exercida a
opgao pelo regulameanto de passoal do BANCO;

TITULOV: CLAUSULA APLICAVEL ADS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAD
OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

TITULO WI; DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO I: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026 E
DA CCT DE AUTORREGULAGCAOQ SINDICAL NACIONAL DO
SETOR BANCARIO FENABAN/CONTEC 2024/2026

CLAUSULA 1% COMPROMISS0O DE CUMPRIMENTO DAS CCT's E REEPECTIVAS
RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir a Comvenclo Coletiva de Trabaho — COT
FENABANICONTEC 2024/2026 e a2 CCT de Autorregulacdo Sindical Macional do Setor
Bancario FENABAN/CONTEC 2024/2026 apenas no gque ndo colidir com o presenie
Acardo Coletivo de Trabatho, ficando ressalvadas & sem aplicacio ao BANCO as seguintes
clausulas:

a) Resszalvas da CCT FENABAN/CONTEC 2024/2026
| CLAUSULA 2% - SALARIOS DE INGRESSO
Il CLAUSULA 3* — SALARIOS APOS 20 DIAS DA ADMISSAD
. CLAUSULA 5% - SALARIO DD SUBSTITUTD
V. CLAUSULA 6* — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

V., CLAUSULA 7* = OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

VI CLAUSULA 13 — GRATIFICAGAQ DO COMPENSADOR DE CHEQUES
VIl CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
VI CLAUSULA 25 — AMPLIAGAQ DA LICENGA MATERNIDADE
1% CLAUSULA 30 - SEGURC DE VIDA EM GRUPO
X, CLAUSULA 32 — DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

¥ CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS |
¥XIl. CLAUSULA 42 — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO

X CLAUSULA 45 —-DOS AFASTAMENTOS POR DOENGA SUFPERIORES A 15 DIAS 4)

AV, CLAUSULA 46 Wo DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)
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XV, CLAUSULA 56 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL
¥ CLAUSULA 64 — REQUALIFICACAD PROFISSIONAL

XVl  CLAUSULA 65 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS
PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

XML CLAUSULAS 68 A 79 - TELETRABALHO

b} Ressalvas da CCT DE AUTORREGULACAO SINDICAL NACIONAL DO SETOR
BANCARIO FENABAN/CONTEC 2024/2026:
|, CLAUSULA & — ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

I, CLAUSULA 7° = FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE SINDICAL
1. CLAUSULA B® — FREQUENCIA LIVRE DE 3 DIAS DE DIRIGENTE SINDICAL
Paragrafo Unico - Havendo conflita enre as clausulas das CCT's mencionadas e do

preasente ACT ou havendn clausula especifica deste ACT que discipling da maneira distinta
o masmo assunte, prevalace o disposto no acordo coletive, conforme ant. 820 da CLT

TITULO Il - CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 2": REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes pardmelros para reajuste de salarios em 1° de
setembro de 2024, abrangendao o periodo de 1°.09.2024 a 31.08.2025 & em 1° ce setembro
de 2025, abrangendo o periodo de 1°.09.2025 a 31.08 2025:

a) em 1°.09 2024, o BANCO concedera aos funclonarios:
| = Reajuste de 4,84% (quatro virgula sessenta e guatro por cento) sobre as
verbas fixas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de
2024;
Il - Reajuste de 4 84% (quatro virgula sessenta & guatro por canto) sobre o
Valor de Refaréncia - VR

b} em 19.09.2025 o BANCO concederd aos funcionanos:
| - Reajuste pelo INPC/IBGE acumulado de sefembro de 2024 a agesta de
2025 acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por canto) sobre as verbas
fixas de natureza salarial com base nos valores praticados em agosto de 2025,
== Reajuste pelo INPC/BGE acumulado de setembro de 2024 a agesto de
2025 acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o Valor
de Referéncla - VR.

Paragrafo Primeire — Os reajustes referidos nos itens "a" e "b” desla clausula repercutem
no Vencimento Padrio — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manier enire eslas
@ intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo - Cs reajustes de que tratam os itens "a" & "’ desla clausula tambem
serao realizados em todos os cmanios Padrio (VP) comespondentes as careiras
Técnico-cerntificas, 5 Servigos Auxiliares.




Paragrafo Terceirc — Os reajusies de gue tratam os tens "a" e "D desta clausula incidirao
na parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrio (VCP do VP) - verba 013,
decorrente da alteragéo do Plano de Cargos e Sglarios acomida em 01.08.1997.

Paragrafo Quarto — Para estes reajustes ndo se aplica ¢ disposto no art. 114, § 29, in fine,
da Constituicao Federal.

CLAUSULA 3=  REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salanais decorrentes de promogdes & nomeagies, relativas ao més de inicio
da sua incidéncia, serdc devidos & pagos na folha de pagamento do més seguints, com
base na tabela de vencimentos entdo vigente.

Paragrafo Primeire — O mesmo tratamento serd aplicade as diferencas salariams
resuliantes do recebimento de adicionais de trabalho notumo, de periculosidade, de
msalubridade & de outras situagdes de carétereventual e transitdrio.

Paragrafo Segundo — Fica o BANCO, em relagio a essas verbas, desobrigade do
cumprimento do disposto no Pardgrafo Primeiro do artige 458 da CLT.

Pardgrafo Terceiro - Ao efetuar o pagamento dos reflexos salariais, o BANCO dara
cumprimento &s obrigacbes acessbrias por melo do Sistema Simplificado de Escrituragio
Digital de Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais, que subslitulu o eSocial,
enviando as informagdes relalivas aos reflexos salariais juntaments com os demais
gvenios da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissao e sem que
tal procedimento s2ja considerado irregular,

CLAUSULA 4  VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA, DE FUNCAD
GRATIFICADA, DE COMISSAD EM EXTINGAC OU ATIVIDADE DE
CAIXA EXECUTIVO

Cuande da utiizacio integral ou do saldo de férias, as funciondrio que exerceu fungdn de
confianga, fungdo gratificada, comissio em extinglo ou afividade de calxa- executivo sera
devida, proporcicnalmente sos dias de exerciclo, a madia atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vanlajosa & de
forma automatica —contades a partir do segunda més anteror ao do ultime dia de trabalbo,

Paragrafo Unico — Na utilizagéo de licenga-prémio serd assagurado o mesmo tratamento
previsto no capul, considerada a média de 4 meses como criléric de apuragio da
vantagem.

CLAUSULA 5  ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas exiracrdinanas serao pagas com o adicional de 50% {cinquenta por centa)

Parégrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, o BANCO
pagara, também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerada, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo Segundo — O célculo do valor da hora extra sera feito com base no somatdnio
de todas as verbas salariaiz fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de servigo,
gratificagfio de caixa e gratificacdo de compensadar
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Paragrafo Terceiro — Considerando que salanos @ demais verbas sdo pagos no proprio
més de prestacac do servico, as horas extracrdindrias realizadas num meés poderdo ser
pagas no més subsequente e terdo como base de calculo o salaro do mas da prestacao

do Sarvico.

Paragrafo Quarto — Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dara
cumprimento s obrigagdes acessoras por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obngacies Previdencianas, Trabalhistas e Fiscais, gque substituiu o eSocial.
enviando as infformacgdes relativas as horas extras juntamente com os demais aventos da
folha de pagamento, seguindo o5 mesmaos prazos de ransmissdc e sem gue tal
procadimento seja considerado imegular.

Paragrafo Quinto — Fica o BANCO, em relacdo ao pagamanto das horas extracrdinarias,
conforma Pardgrafo Terceiro desta dausula. desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo prmeiro do arl. 458 da CLT,

CLAUSULA 6 BANCO DE HORAS

0 BANCO podera facultar ao ampregado a opcio pela realizagdo de banco de horas na
proporcio de 1 hora de descanso para cada hora adicional trabalhada, am substituigan ao
adicional de horas extras previsio na Clausula 5.

Paragrafo Primeiro = A qualquer tampo o funconano poderd alterar sua opgéio pelo banco
de horas, voltando a fazer jus ao recebiments do adicional de horas extras previsto na
Clausula 5" nos dias em que houver prommogago da jormada,

Paragrafo Segundo - As horas computadas, desde a dats da opgae pele banco de horas
até a data de alteragdo desta opgdo, deverdo ser necessariamente compensadas no prazo
de até & (seis) meses contados da data de prestag3o do servigo extraordindrio, observada
a conveniéncia do senvigo e o interesse do funcionario.

Paragrafo Terceiro — As horas ndo trabalhadas também pocerdo integrar o banco de
horas, B dever@o ser compensadas em até 5 meses contados da data da hora ndo
frabalhada, durante o seu periodo de vigéncia. Este paragrafo nag se aplica as horas nao
frabalhadas em decorréncia de greve.

Paragrafo Quarto = O saldo das horas eveniualmente n2o compensadas ate o prazo limite
previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro, sera pago, nos termes da Clausula 5° ou
debltado no més subsequents.

CLAUSULA 7*:  INTERVALO INTRAJORNADA — JORNADA DE 8 HORAS

Para os funciondrios com jornada confratual de & (oito) horas, o intervalo obrigatono para
repouso € alimentacio previsto na CLT poderd ser reduzido para, no minimo, 30 {trnta)
minutos

Paragrafo Primeiro — A alteracio do intervalo prevista no capul & facultativa e dependera
da manifestagdo expressa de vontade do empregado, devendo ser praviamente autorizada
palo gestor

Paragrafo Segundo — As alteracles de intervalos solictadas pelos funcionaros poderdc
ser atendidas palu BANCO desde gue nfio comprometam © funcionamento da
dependéncia, aapa l:faquai.as gue trabafhem com atendimento ao publica,
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Paragrafo Terceiro — O intervalo de que trata esta clausula sera devidamente registrado
pefo funcionario no ponto eletronico € ndo sera computado na jornada, em qualquer
hipotese.

Paragrafo Quarto - Esta clausula podera ser aplicada aos funcionarios gue possuem
jornada contratual de 6 horas apenas nos dias em gue houver profrogagao de jornada,

CLAUSULA B* INTERVALO INTRAJORNADA = JORNADA DE 6 HORAS

Para os funcionarios com jornada contratual de € (seis) horas, o intervalo obrigatorio para
repouse @ alimenfacdo previsto na CLT podera ser ampliade para até 1 hora,
permanecendo inalteradas as condigdes da lei naguilo gue n&o contrariar o disposto nesta
clausula,

Paragrafo Primeiro — A alleracdo dao intervalo prevista no capui € faculiativa e dependera
da manifestacdo sxpressa de vontade do empragado, devendo ser previameanta autorizada
peto gestaor.

Paragrafo Segundo — As alteracbes de intervalos solicitadas pelos funcionarios podarao
sar atendidas pelo BANCO desde gque ndo comprometam o funcionamento da
dependéncia, espacialmente daguealas que trabalhem com atendimente ac plblico,

Paragrafo Terceiro— O intervalo da jornada de 6 {seis) horas, quando flexibiizado, devera
ser registrado pele funciondrio no ponto eletrbnicoe ndo ferd sua natureza |uridica
modificada.

CLAUSULA 9%  ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia alé 4s Th do dia seguinte sera considerado trabalho
noturno a remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal,

Paragrafo Primeiro — Considera-se inlegralmente noturna, para efeito exclusve de
ramuneracio, a jomada de trabalho iniciada enfre 22h & Zh30, independentements de
encerrar-se em hararie diurmna.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de prestagio do servigo em jomada noturna, pelo
empregado, posteriorments ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, ©
adicional noturno calculade sobre as horas trabaihadas nessa condicds podera ser pago
até o final do més subsequente & terd como base de calculo o salane do més da prestagac
do servigo, ficando o BANCO desobrigedo do cumprimenta do disposio no paragrafo
primeira do art. 45% da CLT.

Paragrafo Terceiro — Ao efetuar o pagamento do adicional neturno, o BANCO dara
cumprimento &s obrigagies acessorias por meio do Sistema Simplificado de Escrituragao
Digital de Obrigagies Previdenciarias, Trabahistas e Fiscais, que substituiv © eSqcial,
enviando as informacgées relativas ao adicional noturno juntamenta com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sam que tal
procadiments seja considerado imegular

CLAUSULA 10"  ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O BAMCO pagara aos seu cionarios, guando cabiveis, os Adicionals de Insalubridade
e de Periculosidade; termos da legislagao viganta.
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Paragrafo Primelro = O BANCO garantira a funclonaria gestante que perceba Agicional
de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua remuneragdo — para
outra dependéncia ou fung¢do nao insalubre, tdo logo nobificado da gravidez, podendo
retomar a dependéncia ou fungdo de origem apos seis meses do término da licenca-
maternidade,

Paragrafo Segundo - Os exames penodicos de salde dos funcionarios que parcebam
Adicional de Insalubridade ou que trabalhem am local perigoso serio tambem direcionados
para o diagnostico das moléstias a cujo risco enconirem-s2 submeatidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionarno dos adicionais previstos na
laglslacdo, de que trata a presente clausula, ndo desobrigara o BANCO de buscar solucies
para gs causas garadoras da insalubridade/perculosidade

CLAUSULA 11%; GRATIFICACAO DE FUNGAD

O valor da Gratificagio de Fungio, de gue trata o paragrafo 2% do artigo 224 da CLT, sera
complementado mos comissionados das carreiras administrativa & Técnico-Cientifica
sempre que seu mantante ndo alingir o equivalente a 55% do valor do VP do A1 + anuenios
do funcionaro (VCP do ATS), Para os ocupantes de comissdies em extingao da carreira de
Servigos Auxiliares sera ocbservado o VP inicial daquela carreira.

Paragrafo primeiro — Havendo decisdo judicial gue afaste o enquadramento de
empregado na excecdo prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tanda ja recebido a gratificacio de fungdo, gue é a conirapartida ao trabalho prestado além
da 6% (sexta) hora didria, de modo que a jornada somenta & considerada extracrdinaria
apds a A" (oitava) hora trabalhada, o valor devido refativo as horas exiras e reflexos sera
integralmente deduzidofcompensade, com o valor da gratificagao de funcao e reflexos
pagos ao empragado. A dedugio/compansagio prevista neste parigrafo sera splhicavel as
aches gjuzadas a partir de 1%.12.2018.

Paragrafo segundo — A dedugdo/compensacdo prevista no paragrafo acima devera
absarvar os seguintes requisitos, cumulativamente:

al serd imitada aos meses de competéncia em gue foram deferidas as horas extras e
nos quais tenha havido o pagamento da gratificacdc previsia nesta clausula; @

bl o valor a ser deduzidoicompensado ndc podera ser superior ac auferido pelo
empregado, de modo que nao pode havar saldo negativo,

Paragrafo terceiro — As paries estabelecem que a jomada normal de trabalho dos
hancarios & de & (sels) horas didrias para aqueles que ndo recebem a gratificacdo de
funcao prevista no § 2° do arfigo 224 da CLT, e para os que recebsm, de B (cito) horas
digrias. devendo ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-faira.

Parégrafo quarto — As partes consignam, a tiule de esclarecimento, que as horas exfras
e a gratificacdo de fungdo tém a mesma natureza salarial, restando afastada a aplicacio
da Stmula n® 109 do TST,

CLAUSULA 12% EHATIFEEGEU OE CATXA
A gratificagdo de Caixa Executivo, a parir de 1°.09.2024, sera de R3S 1.850,13 (um mil

pitocentos € cinguenia rea treze centavos), salvo condigao mais vantajosa para o
funcionano.
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Paragrafo Primeiro — Ao escrilurario gque atuar como Caixa Execulivo, o valor da
gratificagdo sera pago proporcionalmente aos dias de atuagao,

Paragrafo Segundo - A gralificagdo prevista nesla cldusula ndo & cumdlativa com o
Adicional de Fungao de Confianga - AFC ou com o Adicional de Fungdo Gratificads - AFG
pago aos funcionarios exercentes de fungao de confianga (FC) ou funcdo gratificada (FG).

Paragrafo Tercairo — O valor pravisto nesta clausula serd comigido em 1°.089, 2025, pelo
INPC/|BGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo Quarto — Aos funciondrios admitdos antes de 11/1/2021 gue, nesta data
ocupavam a funcao de caixa executivo @ gque, em 11112017 ja haviam completado pelo
menos dez anos de exercicio de funcio gratificada, fazem jus ao pagamento da
gratificecio de caixa calculada de forma mensal enquanto subsistir 2 nomeacao. Em caso
de destituicido da funcio, a pedido do funciondrio ou por decisdo do banco, fazem jus &
incorporacio da gratificacio, sendo autorzada a compensacio do seu valor com aguela
devido palo exercicio da nova fungio comissionada,

CLAUSULA 43%:  AUXILIO REFEICAOD

O BANCO concedera a seus funcionarios Auxilio Refeicao no valor de RS 50 46 (cinquenta
reais @ quarenta e seis centavos), a partir de 1°.00.2024 sem descontos, por dia de
trabalho, por meio de instrumentos de pagamento, facultado, sxcepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis,

Paragrafo Primeiro— O Auxifio Refeigio sera concadido, antecpada e mensalmente, ate
o dltimo dia Ol do més anterior ao beneficio, & razdo de 22 dias fixos por més, inclusive
nos periodos de gozo de férias e até o 15° dia nos afastamentos por doenga ou acidente
de frabalho.

Paragrafo Segundo - Nos casos de admissdo @ de retomo ao trabalho do funcionano no
eurso do més, o auxilio gerd devido proporcionalmente aos dias trabathados, Em qualguer
situacao, nas cabera restiluicio das parcelas recebldas.

Paragrafo Terceiro — O auxilio, inscrito ou nao no Programa de Alimentacic do
Trabalhador, ndo terd natureza salanal para fins previdenciarios e trabalhistas,
independentz do momento do inicio de seu pagamento, inclusive sa anterior ou postarior
a inscrigho do empregador no PAT

Paragrafo Quarto - O auxilic, sob gualquer das formas previstas nesta clausula, quando
enquadrado no PAT, ndo tera natureza salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de 14 de abril
de 1976, de seus decrelos regulameantadores, da Portaria MTP n® 672, de 08.11.2021, da
alinea "c’, § 9%, art. 28 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991 e do incizo I, § 9° art. 214 do
Decreto n® 3.048, de 06.05.159%.

Paragrafo Quinto = Em 1709 2025 o valor previsto nesta cldusula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do pariodo de 12 (doze) mesas - satembro a agosto - que anteceder
pssa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

Paragrafo Sexto - Em caso de eventual divida quanto ao fiel cumpnmenta de regras
referentes & presenie cldusula, as partes esiabe
obrigatoriamente, de negociacao colativa: g'“' E
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Paragrafo Sétimo - O funciondric ndo podera solicitar a portabilidade do benefice para
putra operadora.

Paragrafo Qitavo - As partes, neste ato, declaram apoio e se comprometem a defender,
conjunta e separadamente, junto aos orgaos dos Poderes Execufivo e Legislativo, as
Iniciativas que visam a ampliacic da seguranca juridica para as negociagies colelivas
como um todo, especialmante, @ natureza ndo salarial dos auxilios refeicdo e alimentacao.

CLAUSULA 14%:  AUXILIO ALIMENTACAO

0 BANCO concedard aos seus funcionarios, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula Auxilio Refeigio, Auxilio Alimentagiio no valor mensal de RE B74.78 (oitocentos
& sefenta @ guatro resis e selenta e oito centavos), por meio de instfrumeanios de
pagaments, juntamente com o auxilio refeicio, observadas as mesmas condicdes
estabelecidas na clausula de auxilio refeigdo, no seu caput e §§ 17, 2° 3% 4° 6% 6° 7 e
BY.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Alimentagdo ¢ extensivo a funcionaria gue se encontre em
gozo de licenca-matemidade.

Paragrafo Segundo — O funcionaric em gozo de auxilio por incapacidade temporaria pelo
INSS, da natureza acidentaria ou previdenciaria, faz jus a Cesta Alimentagao porum prazo
de ate 180 dias contados do primeiro dia de afastameanto do trabalho.

CLAUSULA 15 DECIMO TERCEIRO AUXILIO ALIMENTAGAO

O BANCO concederd até o dia 31.10.2024, a todos os seus funciona@rios gue nesta data
esfiverem no efetivo exercicio de suas atvidades, o décimo terceiro auxilio alimentag&o,
no valor de RS 874 78 (pitocentos @ sefenta @ guatro reais e setenta e oilo centavos), por
maio de instrumentos de pagamento, ressalvadas condigbes mais vantajosas

Paragrafo Primeiro — O beneficio previsto no capud desta clausula & extensivo a
funciondria que se encontre em gozo de licenca-maternidade na data da concessao,

Paragrafo Segundo - O funciondrio em gozo de auxilio por incapacidade temporaria pelo
INSS, de natureza acidentaria ou previdenciaria, fara jus ao 13° Auxilio Alimentagio, desde
gue, na data de sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha menaos de 180 {cento e
oitenta) dias

Paragrafo Terceiro - Observam-se em relagBo ao beneficlo previsio no capuf desta
clausula as mesmas condigies estabslecidas nos §§ 1° 2°, 3° 4° 5° 6° 7" @ B° da
clausula do auxilio refeicdo.

CLAUSULA 16 AUXILIO-CRECHE / AUXILID-BABA

O BANCO reembolsard aos seus funciondrios, na vigénecia do contrato de trabalho, até o
valor mensal de RS 659,67 (=seiscentos e cinguenta & nove reais e sessenta £ sele
centavos), a partir de 1°.09 2024, para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses,
as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em
creches ou insfituighes anslogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas masmas
condigies e wvalor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que ftenha seu
contrato de trabalhc registrada em Carteirg Iho & Previdéncia Social e s8ja Inscrita
no INSE.
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Paragrafo Primelro - O pedido de reembolso devera ser feite pelo funciondrio, apds o
efetivo pagamento, mediarte apreseniagio do respectivo comprovante, no prazo minimo
de 30 (trinta) dias,

Paragrafo Segundo - Quando ambos os conjuges forem funcionarics do Banco o
pagamenio nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrilo,
ao BANCO, o conjuge que devera perceber o bensficio.

Paragrafo Terceiro — O auxilio creche ndo serd cumulativo com o auxilio baba, devenda
o beneficidrio fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto — A concessdo da vantagem confida nesta clzusula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXV do artigo 7 da Constituicdo Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 1° ¢ 2° do Artigo 388 da CLT e a Portaria n® 671, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia (D.O.U de 11,11.2021). Os reembolsos aqui previstos atendem,
também, os requisitos exigides pele Regulamento da Previdéncia Social {Decreto Leai n®
3.048, de 06.05.99, na redacio dada pelo Decreto n® 3,265, de 29.11.99) em sau artigo
214, paragrafo 2°, incisos XX @ XXV @ afleracdes postenores.

Paragrafo Quinto — O beneficio de que trata esta ¢lausula tem cardter indenizatono, nao
sendo considerado verba salanal para quaisquer efeftos.

Paragrafo Sexto = Em 1".09.2025 o valor previsto ne caput desta clausula sera comgido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anleceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por centa).

CLAUSULA 17 AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio Ffho com Deficiéncia. ndo cumulativo ao
astabelecda na Clausula Auxllio-Creche/Auxilio-Baba, deste ACT, no valor de RS 719,61
[setecantos @ dezenove reais & sessenta & um centavos), acs funciondrios que tenham
filhos com defici@ncia que exijam cuidados permanentas, a partir de um mas completo @
som limile de idade, desde gue comprovada a deficiéncia em laudo formecido por madico
da CASS| ou por Instituicdo por esta auterzada, em conformidade com as instrugdes
normativas internas.

Paragrafo Primelre - Fica estipulado que o beneficio & concedido em fungdo do filho e
ndc do funcionario, vedada, por conseguints, a acumulaglo da vantagem em relagdo ao
mesmo dependente,

Paragrafo Segundo — Em 1°09.2025 o valor previsto no capul desla clausula sera
corrgido pelo INPCIABGE acumulado do pericdo de 12 (doze) meses - setembro a agosto
- gue anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,8% (zero virgula sels por cento).

CLAUSULA 18%; REDUCAO DE JORMADA PARA PAIS DE FILHOS COM
DEFICIENCIA

O BANCO facultara =o funciondric a reducho da jornada de trabalho para
acompanhamento de filho ou enteado, com deficiéncia congénita ou adquirida e elevado
grau de dependéncia, nos dias de tratamenio terapéutico recomendados pele médico
especlalista ou pele médico assistente & acompanhade de parecer técnico emitido pela
Cassi, na forma abaixa:

a) até 01 (uma) hora para funcicnarios m jornada de 06 horas;
L2
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b} até 02 {duas) horas para funcienanos{as) com jomada de 08 horas,
Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido:

a) por alé um ano,

b} a apenas um dos pais, em caso de conjuges ou companhgiros(as) funcionanos
do Banco, _

c) nao sera cumulativo com outras redugdes de jornada ja concedidas pelo Banco,
inclusive para amamentagdo, ou com beneficio smilar concedido por outra
empresa ou instituigda, pablica ou privada; &

d) ndo serd devido em dias de paricipagio de evenlos de capaciagdo ou
treinamantos, prevalecendo s carga hordria do evento

Paragrafo Segundo — Considera-se coma "elevade grau de dependéncia” a indicagio de
grau 3 ou 4 de dependéncia no item 5 do Parecer Tecnico de Deficiéncia emitido pela
Cassi, ou regra que venha a sucedé-lo,

Paragrafo Terceiro — Equipara-se a filho para a concessio da redugao de jornada o menor
s0b guarda em processo de adogdo.

Paragrafo Quarto - © BANCO regulamentara em insirugbes normativas intermas as regras
para o pedido, concessan, promogagao e encerramento antecipado do beneficio, e demais
regras necessanas ao regular cumprimanto de concessdo do beneficio

CLAUSULA 19*: AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

0 BANCO pagard a iImportancia de RS 152,84 (cento @ cinquenta e dois reais e noventa &
quatro centaves) por més efelivamente trabalhado, a titulo de ressarcimento de despasas
com transporte de retomo & residéncia, a seus funciondrios cuja jormada de trabalho
{ermine antre meia-noite e seis horas e aos credenciados pela Camara de Compensacio
que participem de sessao de compensacio em periodo considerado nobuma.

Paragrafoe Primeiro — A ajuda para deslocamento noturno tem carater indenizaténoe e néo
integra o salano dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A gjuda para deslocamento noturno € cumulativa ao beneficio do
Vale-Transporie, de que trafa a Clausula 207,

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento serd efstuado mediante regquerimento e
comprovagao da utilizacao pelo beneficigno

Paragrafo Quarto = Em 1°.09.2025 o valor previsto no ceput desta clausula serd comgido
pela INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro & agosto - gque
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 20°: VALE-TRANSPORTE

0 BANCO concedera Vale-Transpare por melo de pagamento antecipado em dinheiro, ou
mela magnélico, aos funcdondrios optantes do Vale-Transpaorte, até o quinto dia Gl de cada
més, em confarmidade com o inciga X(V1, do artige 7, da Constituigdo Faderal, &, tambéam,
am cumprimento ds disposigbes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1085, com a
redagio dada pela Lei n® 7818, de 30 de satembro de 1867, regulamentada pelo Dacrato
n® 10.854, da 10 de novambra de 2021, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C.
TST no Processo TST-AA-366. 3600974 (, ~publicada no DJU 07.08.98, segao 1,

#Pikdice
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p. 314. Cabe ao empregado comunicar, por escriio, ap BANCO, as afleragbes nas
condigbes declaradas inicialmente,

Paragrafo Primeiro = A paricipagdo do BANCO nos gasios de deslocamento do
lunclionare serd edquivalenta a parcela que exceder a 4% (quatro por cerfo) do salario-
basico, ou saja, em percentual inferior a0 teto de §% (seis por cento) previsto no paragrafo
Gnico, do arbgo 4%, da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985

Paragrafo Segundo - Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario basico as
seguintes verbas:

| = Nerba 010 - Vencimento Padrio (VP);

Il — Werba 012 - Valer ern Carater PessoalAdicional por Tempo de Servigo Incorporado
(VCP/ATS);

- Verba 013 - Valer em Carater PessoalVencimento Padrio (VCPAVE).

Paragrafo Terceiro — O beneficio do vale transporte - incluindo a diferenca de 2% entre o
percentual legalmente previsio e o pactuado no paragrafo primeire, que equivale a
benaficio pago em dinheiro -, & uma utilidade que ndo tem natureza salanal, de modo gue
nao 58 NCOMpOMa & remuneracao do empragado para nenhum efeito, nao constifuindo basa
de incidéncia da confribuice previdenciaria ou para fing de recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 21"  AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuize da respectva remuneragio, serdo concedidas aos funcienarios as saguintes
auséncias autorizadas;

|- FALECIMENTOS:
a) de parentes dofa) funcionario(a):

1. pals, filhos, enteados, tutelados, cinjuge ou companheirofa), inclusive do
mesmo saxo, Inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avas, bisavis, netos e
bisnalos — 4 dias dteis consecutivos,

2. sogros, genros & noras — 3 dias comidos;
3. cunhados, tios, sobrinhos. padraste e madrasta — 1 dia;

b} de parentes do conjuge ou companhesro{a), inclusive do mesmo sexo, inscrite no
BANCO ou no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias (el consacutivos:
2 avog, pais, netos, gennos & noras — 3 dias cormidos;
3 irm8os, cunhados, tios e scbrinhos — 1 dia:

Il = GASAMENTO, inclusive homoafetivo - 8 dias cormidos;
Il = DOACAD DE SANGLUE - 1 dia por semestre;
IV — DOACAC DE SANGUE para pasentes enfermos (pais, filhos, enteados, lutelados,

irmaas, avds, cinjuge ou companheralo ive do mesmo sexo, inscritos no
BANCO ou no INSS), 1 dia por ano; i

fPublica
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W = INTERNACAD HOSPITALAR - para acompanhamento de conjuge, companheiro(a),
inclusive do mesmao sexo, inscritos no BANCOD ou no INSS, fiihos, pals - 1 dia por
ano,

Vl- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MEMORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO OU PSICOLOGICO,
VACINACAD OU REUNIOES ESCOLARES - 2 dias (teis por ano, por filho ou
dependents, menores de 14 anos mediante comprovagdo, em ate 48 horas;

Vil - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTATRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO. OU PSICOLOGICO,
VACINAGAD OU REUNIOES ESCOLARES — 2 dias (eis por ano, por fiho ou
dependente com deficiéncia. sem limite de idade, mediante comprovacio, em ata 48
horas;

Vill - ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 diag uteis;

% = COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n® 8.853, de 27,10.1899,

¥ - PARTICIPACAQ EM COMPETICAQ ESPORTIVA - o funcionario que for convocado
para integrar Selecio Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte
Chibe (nas competiches programadas pela FEMABE) tem a auséncia abonada, na
guantidade necessara a pariicipagic no everio, desde gue a convocacao seja
comprovada;

¥l - AQUISICAD, MANUTENCAD OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS -0
BANCO abonaré as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os
funcionarios com deficiéncia, & serem ulilizadas para aguisicdo, manuiengao ou
reparo de equipamentos assistives (cadeiras de rodas, muletas etc.), com limite de
duas jornadas da trabalhe por ano. O beneficio sera regulamentado nas Instruches
Mormativas internae.

Paragrafo Unico — Para efaitos desta clausula:

8) o funcionario deverd comprovar ao BANCO, por escrito @ anecipadamente, na
forma dos normativos internos, a condicic do enteado, com nome e gualificagao civil

respectivos;
b) sdbado ndo serd considerado dia util,

o) nas hipiteses dos incisos WV, VI, VI VIl e X, a5 auséncias poderdo ser utilizadas
am horas, observada @ jomada de trabalho praticada na data da assinatura deste
documeants,;

d) a forma de utilizacio serd regulamentada nas instrugdes intemas do BANCO.

CLAUSULA 22* ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozara de estabilidade provistria no emprego, salvo por metive de justa causa para
despadida, ofa) uncionariofa),

|-  gestante: desde a gravidez até 05 meses apos o lerming da licenca matemidade:;

Il- gestante/aborio: par B0 dias, em caso da aborio espontanec ou previsto em lei e
comprovado por atestado medico, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a
fungao que ocupava antes de sau afastamento;

ll- alistado para o servico miltar desde o“sistamienio ate 30 dias depois de sua
desincorporagac ob dispensa; .
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V- acidentado: por 12 meses apos a cessagdo do auxilio-doenga acidentirio,
independentementea da percapcao do auxilio-acidents, consoante artigo 118 da Lei
n® 8213, de 24.07.1581,;

V-  em pré-aposentadoria; durante os 12 meses Imediatamente antericres a
complementagio do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagio vigente, os
funcionanos gue tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com o
BANCO, extinguindo-se automaticamenie a garantia apds adquirido o dirsito.

Paragrafo Unico - Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve-se observar ainda
que:

a) a estabilidade provisdria somente sera adquirida a partir do racebimento sob
protocole, pelo BANCO, de comunicagds escrita do funcionano, acompanhada dos
documentos comprobatbos, de reunir ele as condigfes pravistas,

b} a estabildade ndo s2 aplica a casos de demissdo por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, & se extinguira se ndo for requenda
a aposentadcria imediatamenie apds completade o lempo minime necessano a
aquisicao do respectivo direito.

CLAUSULA 23*: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTOD

O BAMNCO pagara indenizagdo de RS 29961863 {duzentos & noventa e nove mil
selscentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos) no caso de invalidez permanente ou
marte, a favor do funciondro ou de seus dependentes legais, em consequencia de assallo
intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO ou contra funclonano conduzindo valores
a =ervigo do BANCO,

Paragrafo Primeiro - O BANCD examinara &5 sugesties apresentadas pelas enbdades
sindicais, por melo da Entidade Sindical signataria do presents instrumento, visando o
aprimoramento das condigdes de seguranga de suas dependéncias

Paragrafo Segundo — Ao funciondrio feride nas circunsténcias referidas no capul, ©
BANCO assegurarda a complementagdo do beneficio por incapacidade lemporania de
nafuraza acidentaria (B91) durante o periodo em que ainda ndo estiver caracterizada a
invalidez permananie.

Paragrafo Terceiro - A indenizacio de que frata o capul desta clausula podera ser
aubstitulda por seguro, do mesmao valor, sem dnus para o funcionario.

Paragrafo Quarto — O BANCO assumird a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos matenais e pessoais safridos por funcionarios, ou seus
dependentes, em consequéncia de assallo ou de sequesiro que atinja cu vise a alingr o
patrimdnio da Empresa

Paragrafo Quinto - O BANCO se compromete 2 efetuar o pagamento da indenizagao no
prazo de 10 dias apds a entrega da documentagio comprovando que o beneficiano a ela
faz jus.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia meédica e psicoldgica por prazo de ]
até 1 ano. a funcionario ou seu dependante, vitima de assalto ou sequestro que afinja ou £l
vise a atingir o patrimonio da Empresa, cuja fgj]ﬂ&de seja verificada em laudo emitide J

por profissiona! Indicado pelo BANCO
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Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia s& lome necassana por mals de 1 ano, sara
mantido o benaficio previsto no Paragrafo Sexlo desta clausula desde gue haja paracer
favoravel de junta médica de confianga do BANCO, a cada 8 meseas.

Paragrafo Oitavo - Preservados os seus interesses, o BANCO assegurara assisténcia
pridica ao funciongro & seus familares vitimas de assalto e sequesiro que atinjam ou
visam atingir o patiménio da Empresa, nos termoes da regulamentacao interna.

Paragrafo Nono — Em 1".08.2025 o valor previsto nesta clausula serd corrigido palo
INPC/ABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro 2 agosto - que antacedar
esga data, acrescido do aumento real de 0,6% (zero virgula sais por canta).

CLAUSULA 24°: SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BAMCO, na ccorméncla das stuactas previstas na clausula anterior, e sem prejuize da
indenzagio ali prevista, adotara a3 seguintes medidas;

|-— Comunicacio & Comisso Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA e registro de
Oeoréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou nao, confra o
BANCO, e de sequastro consumada;

Il = Avaliagao da pedidos de realocagao para outra dependencia, nos casos de saqueslro
censumado para funcionarios dirstamenta envalvidos.

Paragrafo Unico - Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou nao, serdo discufidos semesiralmente
na Comissdo Biparite de Seguranga Bancania referida na Clausula 2%, alinea °f', da CCT
de Autorregulagdn Sindical Nacional do Seter Bancario FENABANICONTEC 2024/2026

CLAUSULA 25" ANUALIZACAO DE LICENGA-PREMIO

Acs funciondrios admitidos até 31.08.1096, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisigdo de licenga-prémio anual, obsernvada a proporgdo de 18 dias para
cada ano de efstivo exercicio,

Paragrafo Primeiro — A utilizagic em descanso podera ser fracionada em periodos de 5
dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 dias, a fruigio devera ocorer de uma Lnica vez.

Paragrafo Segundo - A convers3o em espécie do beneficio adguindo na fomma previsia
no caput desta cidusuia dependera de regulamentagio especifica do BANCO, observada
a convenigncia adminstrativa da Empresa

CLAUSULA 26* ISENGAO DE TARIFAS E ANUIDADES

N&o serio cobradas dos funcionarios, aposeniados e pensionistas tarifas e anuidades em
servigos como renovagdo de Cheque Especial e de Conta Comente, envio de TED, retirada
da extrate, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transagio do plano de
servigos oferecido, na forma da regulamentagdo dvulgada pelo BANCO, nos termos da
sua redaglo 4 data do inicio de vigéncia d te acordo, salvo modificagdo mais
favardvel ao funcionario.
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CLAUSULA 27*: FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 serdo asseguradas:

| - @ partir de 01.08.2024. 5 faltas abonadas. ndo cumulativas & ndo conversivais em
aspécia;
Il - & partir de 01.09.2025, 5 faltas abonadas, ndo cumulativas e ndo conversiveis em
ESpecie.
Paragrafo Primeiro - As faltas abonadas deverfc ser necessariamente utilizadas em
descanso no prazo de até 1 (um) ano da data de sua aquisicAo podendo a ndo utilizagao

no periedo de 1 (um) ano ensejar a sua ufilizagio nos dias Oteis imediataments anlarioras
a0 gozo das proximas fénas.

Paragrafo Segundo — As faltas abonadas nd3o ulilizadas acumuladas até 31.08.2020
poderdo ser convertidas em espéce ou ublizadas a qualguer tempo,

CLAUSULA 28%: LICENGA ADOCAOQ

O BANCO abonara, para funcionaria ou funcionaric, que comprovadamente adotarem
criangas, na forma da Lel, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo
de adogio definitva ou de guarda provisaria,

Paragrafo Primelro — Mediante requerimenio expressc, & ser apiesentada com
antecedéncia minima de 30 das do terming da licenca prevista no caput, o BANCO
concederd prorrogacdo desta por mais 60 dias, nos termos da Lai n® 11, 77072008,

Paragrafe Segundo — O funcionano raquerente dos beneficios previstos no caput e no
Pardgrafo Primeiro ndc podera cumuld-lcs com a |kenga patemidade e raspectiva
prorrogagao, conforme pravisto na Clausula 357,

Paragrafo Terceire — Os beneficios previstos no capul, Pardgrafo Primeiro e Paragrafo
Segundo nao poderdo ser cumulados com idéntico direito requendo por conjuge,
gompanheira ou companheino dofa) funcionano(a)

CLAUSULA 29%: LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA
— LAPEF

Aos funciondrios, inclusive egressos de bancos ncorporados optantes pelo Regulamanto
de Pessoal do BANCO, serd concedida Licenga para Acompanhar Pessoa Enfarma da
Familia - LAPEF, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO, com a redagao
verificada na data de inicio da vigénola do presente acordo, ou redagio posteriar mals
faveravel ao trabalhador

CLAUSULA 30°; PAS ADIANTAMENTO

Aos funcionaries, Inclusive egressos de bancos incorporados aderentes ao Ragulamanto
de Pessoal do Banco, sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social - PAS,
maodalidade Adianfamento para os seguintes evenlos

| - tratamento odontoldgico,
Il - aguisicio de oculos e lentes de contato;
Il - catastrofe natura i io residencial,

#iiblica
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IV - funeral de dependente econdmico;
Wo- reaquilibric financeiro;
V| - glosas da CASS| nog tratamentos realizados no regime de ivre escolha;

Vil - tratamento psicoterapico, condiclonado ao esgotamento de eveniual limite de
sessies individuais disponibilizado ao associado da CASSI

WIl - cobertura das despesas decorrantes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeicdo, conforma Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto (FAVAS)

Paragrafo Primeiro — Ma concessdo de PAS ADIANTAMEMTO sera observada
regulamentacio divulgada pelo BANCO, com sua rédagio a data de inicio da vigéneia do
presants acordo, ressalvada redagdo posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Assegura-se aos funcionarcs egressos de bancos incorporados
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas
relativas a tratamentos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso “\V1° do caput
desta clausula, & para tratamento psicoterdpico acima de eventual limite de sessdes
estabelecido peie plano de sadde a que o funcionario esteja vinculado, conforme inciso
"WII" do capul desta clausula, desde gue eventos dessa natureza estejam previstos no
respectivo plano de satde.

Paragrafo Terceliro - O BANCO regulamentara em instrugdes normativas intemas o moedo
de concessdo do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Paragrafo
Segundo desta clausula.

CLAUSULA 31" PAS AUXILIO

Aos funciondrios serd assegurado acesso ac Programa de Assisténcia Social — PAS,
maodalidade Auxilo para os seguintes eventos:

| — pericia odontoldgica;

Il = arbitno espacial;

Il - assisténcia a depandentes com deficiéncia;

IV = enfermagem especial;

WV — hormidnio de crescimento;

V| - deslocarmenta para tratamento de sadde no pais;

VIl = deslocamento para tratamento de sadde no exterior,
Wl — deslocamento para doacio e recepcao de orgacs e transplantes;
¥ — falecimanto em situagao de servigo,

X =remocao em UTI movel;

Xl = remogao em 12xi adreo;

Kl = controle de tabagismo.

Paragrafo Primeiro — Acs funcionarios egressos de bancos incorporades, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso aos eventos constanias nos
incises 1, VI, VI e XL

Paragrafo Segundo - Na concessdo de PAS AUXILIO sera observada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com sua redacio 4 data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redacio posterio avoravel ao funcionaria,
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CLAUSULA 32*: ADIANTAMENTOS

Aos funcionarios serdo assagurados o8 seguintes adiantamentos:
| = adiantamento de fénias para reposigio em 10 mesas;

Il - adiantamento de cobranga de consignacdes em atraso;

Il - adiantamento para rastituicdo das vantagans por remogda.

Paragrafo Unico — Ma concessdo desses adiantamentos serd cbservada regulamentagio
divulgada pelo BANCO, com a redagao verificada na data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ou redagdo posterior mais favorave! ao funcionaria.

CLAUSULA 33  AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagard aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados
aderentes ac Regulamentc de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de R3 1.485,04
{um mil quatrocentos & otenta e seis reals e quatro centavos), pelo falecimento de conjuge,
companheiralo) inclusive do mesmo gexo, ingcrtos no BANCO ou no INSS e de filhos
mencres de 18 (dezoite) anos. Igual pagamento sera efetuado acs dependentes do
funcionann qua vier a falacer. Em qualquer das situacdes sera exigive! 8 apresentacio do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito

Paragrafo Primeiro — O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencisnada na
caput desta clausula, caso o funcionario tenha o direito de recabé-lo por meio de entidade
de Previdéncia Privada cu Plano de Sadde, dos quais o BANCO ssja patrocinador,

Paragrafo Segundo - Caso o valor recebide pele funciendrio por meie de entidade de
Previdéncia Privada ou Plano de Salde, das quais o BANCO seja patrocinador, seja menor
que o valor previsto no capuf desta clausula, o Banco ficard responsavel por complementar
a diferanca.

Paragrafo Terceiro—Em 1°,08 2025 ¢ valor previsto no caput desta clausula sera cormigido
peio INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 [doze] meses - satembro a agosto - gque
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 0.6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 34 AMPLIACAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duracdo da licenga-paternidade prevista no §1° do ari 10" do Alo das Disposicbes
Constitucionais Transitorias podera ser prorogada por 15 (quinze) dias, desde que haja
adesio expressa do BANCO ao Programa Empresa Cidadd, instituido pela Let n® 11.770,
de 06,00.2008, alterada pela Lei n® 13.257/2016 e, desde gue o empragadno a raqueira, por
ascrito, no praze de 02 (dois) dias apés o parlo, bem como comprove a participacas em
programa ou atividade de crientagio sobre patemidade responsavel,

Paragrafo Primeiro — A prorogacdo da licenga-paternidade tera inicie no dia
imediatamente posterior ao término da fruigdo da lleenga de que trata o §1° do art. 107 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Segundo - O smpregaco que adolar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianca fard jus a prorrogacao referida no capul, desde gue a regueira no prazo

de 30 (trinta) dias W adogao ou sentenca judicial,
Jﬂfﬂ.‘_: EI'&I__/"'- &/
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Paragrafo Tercelro - A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que fratam os artigos 5" e 7% da Lein® 11,770,
de 089.08.2008, alterada pela Lein® 13.257/2016

Paragrafo Quarto — Para efeitos dessa cldusula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde gue ndo haja
ghice legal.

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 35" CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAC POR ESFORCO REPETITIVO (VCP-
DORTILER)

O BANCO assegurard, em carater pessoal, por um pericdo de até 540 dias, contados da
data de retorno ao rabalho, apds o @rminge da Hcenca-sslioe. o pagaments das vantagens
relativas & gratificacio de Caixa a tedo funciondrio que, no axercicio das atnbuigbes ce
Caixa-Executivo, tenha sido licenciado com diagnéstico de DORTILER.

Paragrafo Primeire — Tera direito 4 percepgio da VCP-DORT/LER mencionada nesta
clausula ofuncionario gue, nos 24 meses que antecederem aoinicio do afastamento, tenha
atuado como Caxa-Executive por, pela menos, 360 dias, continuos ou n3o, & que, ao
retormar, comprove am laudo médico-pericial do INSS ser portador de restrigies medicas
ao desempenho de atvidadas repatitivas, sando considerado inapto para o exercicio de
fais atividades.

Paragrafo Segundo — O funciondrie daixard de fazer jus a VCP-DORT/LER case venha a
axercer, am cardter efetive, fung@o com remuneracao de valor igual ou superior a de Caixa-
Expcutivo.

Paragrafo Tercelro - Casc o funcionario venha a ocupar funglo com remuneragao infarior
a de gratificag@o de caixa, percebera apenas a diferenga entre o valor desta e o da fungdo
exercida,

Paragrafo Quarte — O BANCO procurard, na medida do possivel, realizar redizio dos
funcionarios que astejam trabathando em atividades repatitivas.

CLAUSULA 36 HORARID PARA AMAMENTAGAO

0 BANCO assegurara, a funciondria mée, ao funcionano pai de tamilia monoparantal e ao
funcionaric com unido estavel homoafetiva inscrito ne BANCO ou no INSS, inclusive
adotantes com filhe de idade inferior a 12 mesas, 7 descansos especiais dianos da meia
hora cada um, facultada A(an) beneficidrialo) a opodo pelo descanso Unico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro — Em caso de filos gémeos, cada pericdo de descanso especial
didrio sera de 1 hora, facullada a opgdo pelo descanso dnico de 2 horas.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previetos na presente clausula n3o poderdc ser
cumulados com dénbfo di uerido por companheira ou companheirg dola)
funciordricla).

fPublica
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CLAUSULA 37": COMPLEMENTAGCAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA, DE ESPECIE PREVIDENCIARIA OU
AGIDENTARIA

Em caso de concessao de bensficio por incapacidade temporaria, de espece
previdenciaria (B31) ou acidentaria (B91), fica assegurada ao funcionaric a
complementacio salarial, conforme regulamentade nos normativos internos do BANCO,
na data do inicic da vigéncia do presente acordo, salvo modificacio posteror mais
faverdvel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro — A cada periode de 6 meses de ficenca saide, e facultado ao
BANCO, por meio do SESMT, estabelecer contato com o funciondrio a fim de efetuar, caso
saja do inferesse do funcicndrio, um acompanhamenio mais praxime da sua situagdo de
salide, podendn, se julgar necessario, solictar que o funcionaric se submeata a axame
miédico junta 2 CASSI ou a médico credenciado pela Empresa. Neste casa devera notificar
o funcionario, por maio eletrénico (exemplo: e-mail pessoal e whatsapp), por carta
registrada ou telegrama 2, simultansamente, noticiar o fato & solicitar, por escrto, &0
sindicato profissional respectivo a indicagio de madico para, em conjunta com profissional
designade pelo BANCO, avaliar se ¢ funcionanc estd em condighes de exercer
normalments suas fungbes.

Paragrafo Segundo — Avaliade o funcionario comeo em condiges de exercer normalmente
suas funghes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagio, o
BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementagio do beneficia.

Paragrafo Terceiro - Em caso de recusa do funciondrio de se submeter a avaliaggo
médica prevista no Pardgrafo Primeire desta cldusula, 0 BANCO deixara de pagar, de
medate, a complemantacao do beneficko.

Paragrafo Quarto - Quando o funcienario ndo fizer jus & concessdo do baneficio, por ndo
ter ainda complelade o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Sccial, recebera a
remuneracdo efetiva que detinha anles do afastamento, desde que constatada a doenca
por médica da CASSI médico do Banco ou por ele indicada, garantida a parficipagas do
médico assistente indicado pelo sindicato profissional..

Paragrafo Quinto — A complementacio prevista nesta cldusula sera devida tambem
guanta ao 13° salario.

Paragrafo Sexto — Nio sendo conhecido o valor bésico do beneficio a ser concedido pela
Previdéncia Social & complamentacdo devers ser paga em valores estimades. Se
poorrerem diferencas, a maior ou menor, deversn ser compensadas em pagamanio
postenior,

Parégrafo Seétimo — O pagamento do complemento do beneficio prevista nesta clausula,
bem como os débilos cormespondentes aos bereficlos antecipados, deverfo ocorrer na
mesma data do pagamente regular dos saldrios.

Paragrafo Oitave - Mos cascs de concessbo pelo BANCO do beneficio da
complementagdo, por meio de Enlidade de Previdéncia Privada, considerar-ae-a
plenamente atendida a obrigagio constante de

FPObCA
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Paragrafo Nono - Ao funcicnario gque retormnar de licenga-sadde acidentaria ou
pravidencidria, desde gue integrante do Quadro Suplemeantar = 5, é assegurado, a titulo
de Vantagem em Carater Pessoal — VCP, o pagamento da remuneragio da fungao ou da
comissao em axtingdo (exercida em carater efetivo) recebida em seu Ultima dia otil de
frabalho anterior 8 data do afastamento, atualizado pelo pericdo de até 360 dias (12
meses), na forma do regulameanto interno,

Paragrafo Décimo - O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em Carater Pessoal
refarida nesta clausula s&, no curso dos 360 dias (12 mesas) passar a exercer, am carater
afetive, funcio de confianga, fungio gratificada ou a atividade de Caixa-Executivo, na
farma do regularmeanto interno.

CLAUSULA 28" PROGRAMA DE RETORNO AQ TRABALHO

O BANCO podera instituir ¢ PROGRAMA DE RETORNO AQ TRABALHO, cujo objetivo &
assegurar, através de equipe multiprofissional condigbes para a manutengdo ou a
reinsercdo do funcionario no trabatho, apds o diagndstico de palofogia, de origem
ocupacional ou nao, gque tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro - Fardo parie do Programa os funcionarios gue

a} tenham a cessacdo do beneficio pelo INSS, apds o afastamento pos Auxilio Doenca
{B-31), ou por Auxiiio Doenca Acidentario (B-91), por qualguer periado, & qua, no
exame de retorme ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio
da funcio imediatamente anterior ao afastamento;

b} tenham sido encaminhados para retorne ao frabatho, pelo INSS, em decoméncia de
suspensaon da aposentadona por invalidez, e que. no exame de retorno ao trabalho,
forem considerados inaptos para o exerclcio da funcdo mediatamente anfenor ao
afastamento;

&) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemanie do tempo de alastamento,
por Auxilic Doenca (B-31) ou Auxilio Doenca Acidentario (B-81), e encaminhados
pelo INSS pare reabilitagdo profissional

Paragrafo Segundo = Em carater exclusivamente preventiva, nos casos de funcionarios
am atividade, com diagndstico de patologia que provooue a reducio da capacidade
laborativa o BANCO, através da equipe multiprofissional, podara indicar a necessidade da
reavaliagio do posto de irabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo Terceiro - A implementagdo & 0 acompanhamanto do Programa de Retorno ao
Trabalho serfo de responsabilidade da drea de Sakde Ocupaciona’ do BANCO a sardo
discutidos com a CONTEC. A forma de scompanhamento da implementagio, pela
COMNTEC, constard do programa.

Paragrafo Quarto — O Programa de RETORNO AD TRABALHO observara as seguintes
efapas no seu desenvolvimeanto

al AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Pars a avaliagan da capacidade
laborativa serdo considerados os exames complamantaras @ o histdrico meadico;

b} DEFINICAC DAS ATIVIDADES - A eguipe multiprofissional, juntamente com o

gestor @ o funcionario, definira as atividades que poderdo ser executadas pelo ﬁ

funcionario, de acordo com a sua capacidade |aborativa, considerando os relatdrics

da equipe de reabilitagdo do INSS, guando for o caso; ; j
.

o) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A drea de Sadde Ocupacional idenfificarg as
necessidades de requalificag8o profissional & encaminhard o funclonano aocs
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programas de desenvolvimento necessarios. O funcionério, se pariicipante do
programa, somente retormara a0 trabalho apds a execucdo de lodas as atapas
recomendadas ou, apds a cessacio do beneficio pelo INSS.

d} ACOMPAMNHAMEMTO — A partir do términe do Programa de RETORND AD
TRABALHC, o funciondrio permanecera em acompanhamento pela drea de Sadde
Deupacional, por um periodo de até 6 (seis) mases, para adogdo de eventuais
medidas necessarias, visando recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela
area de Salde Ocupacional, o prazo previsto na letra *d™ do paragrafo anterior podera ser
prorrogado por até G (seis) meses, Se apds esta prormogacéo o empregado ndo esliver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS,

CLAUSULA 39 TELETRABALHO

O Teletrabalho no Bance do Brasil sera regulado de acordo com as clausulas constantes
do Anexo || deste ACT.

CLAUSULA 40" PONTO ELETRONICO

0 BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jormada de
trabalhc de seus funcionanos, em obediéncia aos ditames e permissivos do § 2° do Art. 74
da Consolidacio das Leis do Trabalho, do regulamento previste no Decreto n® 10.854, de
10.11.2021 g artigo 77 da Portaria n® 671, de 08.11.2021, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTF)

Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTD ELETROMNICO ftem as seguintes
premissas:

a) Desponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de rabalho do funcionario para
o registro dos horados de trabalho @ consulla;

b}  ldentificagio do BANCO e do funciongrio nos registros de ponto;

¢)  Possibilidade de extragio elefronica e impressa, a gualquer tampo alravés da central
de dados, dos registros realizados pako funcionaria;

di  Possibilidade de acessc acs dados e registros de ponto de qualquer funcionano, por
extrato eletrnico & impresse, pela CONTEC, sempre por soliciagio formal ao
BANCO,

Paragrafo Segundo — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nio cemperta em sua
operacionalizacan:

a) Restricdo ao registro do ponto peto funcionario;

b}  Registro aulom:atico do ponto,

e} Autorizacio prévia ao funciondrio para registro de sobrejormada;

d)  Alleraclio ou eliminagio dos dados registrados peko funcionario.

Paragrafo Terceiro — Quando decomenta de emo, permite-se 8 alleracio ou a eliminagao

do registro de ponto seb justificagdo formal do funcionario 2o seu superior hierarquico para
a regularizacie, na forma dos normaltivos intemos respectives.

Paragrafo Quarto — A CONTEC, afravés dos ssus representantes, podera solicitar reuniao
para exame do SISTEMA DE PONTOD ELETRON pre que houver duvida quanto
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a0s registros realizados ou dendncia de procedimentos contranios a legislagéo, 8o acordo
cohetivo de trabalhio e as normas internas respeclivas

Paragrafo Quinto - A negativa doc BANCO de realizar a reunido de que trata o Paragrafo
Cluarto desta clausula autariza a CONTEC a denunciar a presenta clausula, sob notificacao
farmal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estard encerrado o presante acords,
especificaments no que s& refere 3 esta clausula, para lodes os fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocomando a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula sem
solucio da duvida suscitada ou se confirmande a dendncia de irregularidades no SISTEMA
DE PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as Federaches e os Sindicatos signatérios
poderfo denunciar a presente clausula, sob notificagdo formal ao BANCO com prazo de
30 dias, findo o qual estard encerrade o presante acordo, especificamenie no gue se refere
a asta cladusula, para odos os fins de dineto.

Paragrafo Sétimo — As paries signatdrias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do arige 74, § 2° da Consolidacio das Leis do
Trabalhe e o disposta no art. 77 da Porasia n® 671, de 08.11.2021, do Ministério do
Trabalho & Previdéncia (MTP), inclusive para a BB Assef, BB Seguridade, BE Consorcios
& Fundagio Banco do Brasil — FEB & BB BI.

CLAUSULA 41%: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAQ TRABALHADO
NMAS DEFENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMAGAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE CARATER
ININTERRUPTO

0 BANCO assegurard funcion&rios Iotedos nas dependéncias em que, por forga do
processo de automacao bancaria ou em razdo das caracteristicas de suas alividades, haja
necessidade de funcionamento ininterrupto, a concassao de 2 folgas por trabalho em dia
ndo util ou dia Bl ndo trabalhado,

CLAUSULA 42%: FOLGAS

A utilizagdo e & conversio em espécie de folgas oblidas peles funcionanios serao regidas
pelas presentes disposicies. Especificamente para as folgas concedidas pela Juslica
Eleitoral sardo observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo Sexto desta
clausula.

Paragrafo Primeiro — O sakdo de folgas venficada am:

|- 31.08,2024 podera ser convertido em espacie, sem qualquer restrico, por 60 dias,
contados a partir da divulgagao da medida palo BANCO;
Il - 31.08.2025 podera sar convertido am espécie, sem qualquer restrico, por 60 dias,
contados a pariir da divulgagao da medida pelo BANCO.

Paragrafo Segundo — Apds o periods de 80 dias, previsto nos itens | e Il do Paragrafo
Primeire, a faculdade de venda das folgas sera na proporgho de uma folga convertida em
espécie para cada utilizagio em descanso. Na hipotese de aquisigho de numero impar da
folgas, o nomero de foigas para uso em descanso sera armedondada para cima.

Paragrafo Terceiro —As folgas adquiridas a partir de 1°.08.2018 serdo reqidas nos larmaos
abaixo

| - as folgas deverdo ser utllizadas em ale ) (seasenta) dias da aquisigao,
e
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Il - o funciondric gue acumular niomero de folgas superior a 10 dias ficard
automaticamente impedido de trabalhar em dia nao 0l ou dia dlil nao trabalhado ate
a baixa do saldo individual para numero igual ou inferior g 10 dias,

Paragrafo Quarto — A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme Paragrafo
Terceiro sera na proporcdo de uma converso em especie para cada utiizagao em
descanso. Na hipdtese de aguisicao de numero impar de folgas, o nimero de folgas para
uso em descansa serd arredondado para cima

Paragrafo Quinto — Sem prejulze das disposices confidas nos paragrafos anteriores, o
BANCO pode. a seu critério. & & qualguer tempo, faculftar & seus funcionanos a conversao
am espacie de folgas adguiridas & ndo utiizadas.

Paragrafo Sexto — As folgas da Justiga Eleitoral ndo poderdo ser convertidas am espécie,
de acordo com a Resolucio n® 22 747/2008 do TSE, e deverdio ser utilizadas em descanso
am até 180 dias apds a aquisigio,

CLAUSULA 43: TRAVA PARA REMOGCAO DE ESCRITURARIOS

Na vigéncia deste acordo, a lrava para remogao dé escrilurdrios sera de 16 meses.

CLAUSULA 44 MOVIMENTAGAQ DE PESSOAL

Mo caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na data
do respectivo despacho de remocio, o BANCO assegurara, nas lransieréncias a pedido,
no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outre municiple, excelo
municipio limitrofe ou mesma regide mefropolitana, o ressarcimento das despesas com
transporte de mbveis, passagens, abono dos dias de transito (para preparatives e
instalacio), na forma regulamentar estabelecida para as remogbes concedidas no
nteresse do servico & o crédito de valor egquivalente a 30 verbas-hospedagem para cobeir
despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro — As vantagsns do capul aplicam-se tambeém ao0s casos de
fechamanto de depandéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valer equivalente a 30 verbas-hospedagem
assequradas no capul, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30 verbas-
hospedagem aos funciondrios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso,
removidos no curso do periodo lefivo, desde que possuam filhos cursando o ensino
fundamental, cbservando-se, come datadimite para pagamento, no primeire semastre, o
dia 30 de junhg e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo antenor aplicam-se lambém aos
funciondrios gue tenham filhos excepcionais de qualguer idade gque estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas

Paragrafo Quarto — O funcionano dispensado da fungio gratificeds ou de confianga,
desde que ndo seja a pedido ou em decoméncia de processos disciplinares, faz jus a ajuda
de custo para desinstalaggo, instalacao, deslocamento @ outras despesas insrentes, na

forma dos normativos vigentes, e substituicdo as 30 (fninta) verbas-hospedagem para
despasas eventuais, se eengﬁa%u’bﬁsferéncm a pedido no prazo maximo de 80 dias a

parfir da dispensa. _——— .
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CLAUSULA 45*; FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionarla com menos de 1 ano de servico, que rescindir esponianeamente o seu
contrate de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 112 para cada més compieto de
efetivo servico ou fracgio superor a 14 dias,

CLAUSULA 46" ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BAMCO considerara, por ocasi@o da construgas ou reforma de predios, propros ou
alugados, a necessidade de realizar obras que faciitem o acesso de funcionarios que se
locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legisiagao federal aplicavel.

CLAUSULA 47": GESTAQ DA ETICA

O BANCO se compromete a mantsr a Gestio da Etica, em seu propdsite de combate ao
assedio moral e outros eveniuais desvios comportamentais.

CLAUSULA 48: EQUIDADE DE GENERO

0 BANCO, como aderente ao Programa Pro-Equidade de Género da Secretaria de
Politicas para as Mulheres — SPM do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanas, compromele-se a ampliar as politicas que busguem promover oporiuridades
iguais @ respeilo 4s diferencas.

CLAUSULA 49%: DISPENSA DE FUNCAO OU DE COMISSAD EM EXTINCAD
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéneia do presents acordo, observara trés ciclos avaliatdrios consecutivos
de GOP com dessmpenhos insatisfatéros, como requisito para disp-aqsa e fum;an ou ce
comissao em extingdo de funciondrio, na forma das instrugdes normativas especificas

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funciondarios gue exergam as comissdes de 1°, 2 e 3°
Niveis Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — UE, 172 2°
Nivels Gerenciais das Unidades Taticas = UT, 1 Gestor de Unidades de Apaio - UA &
Unidades de Negdcios — UN.

CLAUSULA 50" PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAC - PCR - CAIXA
EXECUTIVO

O exercicia da atividade de Caixa Executivo pontuara para a promaogae por mérito, & razao
de 1.0 ponto por dia. com efeito retroative a 01.09 2005 exclusivamente para fins de
pontuagio,

CLAUSULA 51 SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOCAD -
SACR — FUNCIONARIOS OCUP DE FUNCDES OU DE

#Pibdica
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COMISSAC EM EXTINGAO — MANUTENGAO DA FUNGAO OU DA
COMISSAO EM EXTINGAO — DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concorréncia & remogle — SACR, aos funcionarios ccupantes de fungdes ou
comissac em extingio & assegurada a manuténgao da funcao ou comissao em extingac
exercida, desde o regisiro da concoméncia no SACR até a posse na dependéncia de
desting, na forma das instrucdes intarnas.

Paragrafo Primeiro — Salvo as admissfes de concursados, e o preenchimento de vagas
localizadas nas VALORES e nos Servigos Regionais de Tesouraria (SERET). as vagas de
ascriturarios em todas as dependéncias do BANCOD sao preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remogdo a pedido, e
nanhuma vantagem funcional & devida ao concorrenta por motivo de deslocamento ou de
instalagio na dependéncia de dastino,

CLAUSULA 52" ESCRITURARIO - ASCENSAOQ PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funciondrios escriturdrios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2 apds 80
digs de servigo afetivo, desde a posse na BANCO, conforma pravisto nas instrugdes
narmativas do PCR

CLAUSULA 53% ATENDENTES - TRAVA DE TEMPD PARA CONCORRENCIA E
NOMEACAD

O funciondrios que exarcam a fungido de atendentes de CABB e SALD observario o prazo
de caréncia de 01 anc para concoréncia a remogdo e nomeagdo via TAD.

CLAUSULA 54 MOVIMENTAGAQ TRANSITORIA EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENCA-SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, serd permitida a movimentagao transitdria, a partir do 1°
dia de afastamento em decorréncia de Beenca-salde, para funcbes de nivel gerencial,
eyceto primeire gestor, em todas as dependéncias com dolagio de atéd 7 funcionarios, na
forma das instrugbes normativas intarnas,

CLAUSULA 55 PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante & vigéncla deste acordo, serd permifido o provimento transitorio nas seguintes
situacies:

a) fungdes gerencias em unidades de negocio onde tenham soments 01 dotago de fungdo
gerencial alem do Gerente Geral na unidade de negocios;

b} funcio Gerente de Modulo acionada nas Plaiaformas de Suporte Operacional - F30,
especificamente nos modulos Suporte Operacional - SOP, ande tenham somente 01
dotacho dessa funcio gerencial;

¢) Gerentes de Kelacionamanto e Gerentes de Servigo em unidades de negocio, Nos Casos
de auséncias por licenga sadde acima de 60 dias ininterru m acionamento a partir

do 517 dia de afastamento consecutivo.
w
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CLAUSULA 56%: MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANCA DE METAS

Mo monitcramento de resultados, ¢ BANCO néo expora, publicamente, o ranking indlvidual
de seus funclonanos.

Paragrafo Primeiro - O BANCO s2 compromele a regulameantar, nos nofmativos intemaos,
a proibicdo do envio de mensagens, por telefone, que ratem de cobranga de melas @
resuliadas fora do horano de trabalho do funcionano,

Paragrafo Segundo - Em caso de eventual divida quante ao flel cumprimento de regras
referentes A presente cldusula, as partes estabalecem gue a judicializacio seja precedida,
abrigatoriamente, de negociacio coletiva.

CLAUSULA 57" ASCENSAO PROFISSIONAL

A selacdo para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascensao Profissional,
terd coma pré-requisito ndo haver demanda de ouvidoria procedente nos Gltimos 12 meses,
consideradas fambém as dendncias encaminhadas via “Protocolo de Prevencao de
Confitos”

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 58" CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concaedera licenga nao remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, Paragrafo
Segundo, acs funcionarios eleitos & investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes -
que estelam no pleno exercicio de suas fungfes na Diretoria, no Consalho Fiscal e como
Delegados Representanies junto & Federagio e Confederagio

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagio da CONTEC, assumira o énus da
cessdo e a contagem de tempo de servigo dos funcioharios cadidos na forma do caput,
observado o limite maximao necional de 44 funcionarios.

Paragrafo Segundo - A cessao solicitada pela CONTEC, através de oficio, assinado pelo
Prasidente da Contec ou Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara & partir da data do
deferimanto, pelo BANCO, mediante ciéncia expressa do funcionano no comunicado de
cessio a ser emifido pelo BANCO, até o dia 31.08.2028 ou término do mandato ou pedido
de retomo pela Contes, caso acorra anies.

Paragrafo Terceiro — O BANCO promovera a cessin, de que trata a presente clausula,
somente para funciondrins que estelam adstritos ao seu reguiamento de pessoal, & gue
perfagam os requisitos ali contidos.

Paragrafo Quarto — Mo se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo Primeiro
os adicionais pela realizagio do trabalho em condigfes especlais, cemo de trabalho
notumo, insalubridade, periculosidade ou horas extraordindrias — exceto o8 funcionarios
Inscritos no cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quinto — O BANCO assegurard, pelo prazo de 120 dias, contados a p-arlir da
data de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vahiagms da fungdo, comissdo em
axtingio ou gratificagio de cailxa, caso detidas pelo cedidos na forma do
Paragrafo Primeaino.

*'l
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Paragrafo Sexto — Fica assegurada ao funcionarno cedido, quando do seu retorno ao
BANCO, a |localizagio nas seguintes condigdes, como escrilurdrio ou em fungao
aquivalente a que detinha quandao da cessao;

a) =e detentor de mandato; na dependéncia de origem ou em oulra situada na cidade
sede da enfidade sindicat;

b) =e ndc detentor de mandato: preferencialmente na dependencia de origem ou am
outra situada na base territonal da entidade sindical,

Paragrafo Sétimo - Serdc preservadas as vantagens do cargo comissionado referentes
a Assessor Pleno - codigo 4885, previstas no Paragrafo Sexte da Clausula Quadragesima
Qitava do ACT 2007/2008. apenas aos dingentes sindicais que em 31.05.2008
encontravam-sa2  cedidos percebendo tais vantagens e enguanto perdurar,
ininterruptamente, suas cessbes sindicais.

Paragrafo Oitavo - Ao Auditor Smdical Bberado pelo BANCO a Enfidade Sindical serio
garantidas as vantagens da comissdo de codigo 7112, enquanto permanecer nesta
atribuicio.

CLAUSULA 59°: REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacio sindical de base no BANCO sera constitulda per iniciativa do Sindicato, e
regulada no Anexo IV do presente Acorde Coletive de Trabaho sob o titulo de
REGULAMENTAGAD DA REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO
BRASIL.

CLAUSULA 60 LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAD EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndoe beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Cessio de Dingentes Sindicais, poderfo ausentar-se para participacdo em atividades
sirdicais, até 10 dias (teis por ano (iniciando-se em 01/08), dentro da vigéncia deste acordo
coletivo, desde que o BANCO, por meio da Ciretoria Gest3o da Cullura e de Pessoas —
DIPES, Garéncia Negociagio Coletiva e Relaclonamento com Sindicatos — COLET, seja
formalmente comunicade, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima
de 03 itrés) dias Uteis e previamente autorize o funcionario. Cabera ao administrador
ganflemar a autonzacdo, observada a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — A DIPES/COLET comunicara a entidade sindical a autorizagao de
liberacdo do dingents conforme as condigies estabelecidas no capul desta clausula,

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condigbes serd considerada falta abonada e dia
de trabalho efetivo para todos os efeltos lagais

CLAUSULA 81%: GARANTIA DE ATENDIMENTO AQ DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio da sua fungio, dessiando reunir-se, no &mbite da
dependéncia. com os funcionarics da base teritoral do sindicato que ele representa,
mantara contato prévie com administrader do BANCO, que indicara representante para
recabé-io, definindo em comum acordo o agendament dia & horario da raunido,
abservada a conveniéncia do sarviga.

Ay
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CLAUSULA 62*: NEGOCIAGAO PERMANENTE E SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantidc o processo de negociagdo permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforgando a via do dialogo, continuarao a debater as quesites pertinentes as
relacBes frabalhistas e propordo solugdo negociada das divergéncias decormentes da
interpretacdo & da splicagao do presanie Acordo

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir
a instalacdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo, definidos
de comum acordo.

CLAUSULA 63* COMISSAD DE NEGOCIAGAD

MNas reunifes de negociaglo com o BANCO, serio abonadas as auséncias de alé 5
dirigentes sindicais, definidos pela CONTEC e pelas entidades sindicaiz das guais sejam
diretores, @ ndo abrigados na Cldusula Cessdo de Dingentes Sindicais, desde gue
previamente avisado, com antecedéncia minima de 3 {trés) dias dteis, a DIPES/ COLET &
o administrador da dependéncia em que lotado o funciondric e apresentada a comprovagao
de presenca nas referidas reunides,

CLAUSULA 64°: SINDICALIZAGAD

Sera facilitada as entidades sindicais & realizacao de campanna de sindicalizacac, em dia,
local & hordrio previamente acordados com a administragio da dependéncia,

CLAUSULA 65" QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as sifuacfes mais favoraveis ja existentes, o BANCO disponibilizara as
enfidades sindicais, espago em quadro de aviso interno, em locais de facil acesso aos
funcionarios, para afi¥a¢do de comunicados de interesse da categoria, vedada a
divulgacio de matéria pofitico-partidaria ou ofensiva a quem guer que seja.

Paragrafo Unico — A responsabifidade pelo controle do conteldo a ser divulgado & do
respective Sindicato.

CLAUSULA 66% COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

D= signatarios acordam a crisgio de Comissbes de Concikacio Prévia - CCP, nos termos

do Titule VI-4 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no dmbite da base territorial
dos Sindicatos, com o ﬂbjetwu de buscar a selugio de conflitos traHJﬂlhanl:ﬂE envolyendo

FPOblies
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TITULO lll - CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO
RESSALVADAS EM RELAGAO A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
EXTINTO CONGLOMERADO BESC, NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO

CLAUSULA 67": RESSALVAS DE CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Ficam ressalvadas, ndo ze aplicando aos funcionarios egregsos do axtinte Conglomearada
BESC, enquanto ndo ewercida a opgio pelo Regulamento de Fessoal do Banco, as
seguintes clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho

I CLAUSULA 2* — REAJUSTE SALARIAL;

Il CLAUSULA 4° - VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE FUNGAQ DE GCONFIANGA, DE FUNGAO GRATIFICADA, DE
COMISSAO EM EXTINGAO OU ATIVIDADE DE CAIXA- EXECUTIVO:

. CLAUSULA 112 - GRATIFICACAD DE FUNCAD,

IV, CLAUSULA 20* - VALE-TRANSPORTE;

V.,  CLAUSULA 218 - AUSENCIAS AUTORIZADAS;

VI, CLAUSULA 228 - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO;

Vil CLAUSULA 23* - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE
DE ASSALTO,

Wil CLAUSULA 25 — ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO:
I%.  CLAUSLLA 27 — FALTAS ABONADAS,
¥ CLAUSULA 28% — UCENCA ADDCAD;

¥ CLAUSULA 29* — LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA NA
FAMILIA - LAPEF,

X1,  CLAUSULA 30 — PAS ADIANTAMENTO:
¥l CLAUSULA 31% — PAS AUXILIO:
X,  CLAUSULA 327 — ADIANTAMENTOS:

XV, CLAUSULA 350 — CAIDA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM CARATER PESSOAL
PARA PORTADORES DE LESAQ POR ESFORCO REPETITIVO (VCPILER),

*VI,  CLAUSULA 44° — MOVIMENTAGAD DE PESSOAL;

¥V CLAUSULA 50° — PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO — PCR - CAIXA-
EXECUTIVO;

XVl CLAUSULA 52® - ESCRITURARIO — ASCEN
A2

SSICNAL DE A1 PARA

/
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TITULO IV - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
E ADICIONAIS AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
APLICAVEIS A0S FUNCIONARIOS EGRESS0S DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA 68%: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS REFERIDAS
NO TITULO Il E GLAUSULAS ADICIONAIS

Em substituigio a algumas das clausulas ressalvadas no Titulo ||, ficam convencionadas
as seguintes disposigoes, aplicavels aos funclonarios egressos do extinto Conglomerado
BESC, enguanto ndo exercida a opgdo pelo regulamento de pessoal do BANCO, bem
como clausulas adicionais ao prasente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 69°: REAJUSTE SALARIAL

Aos funcionarios egressos do extinio Conglomerado BESC sera concedido reajuste salarial
da seguinte forma:

al em 1°09.2024 reajuste de 4 84% scbre o saldrio base do nivel 01 da Tabela de
Cargos de Carreira constante do Manual de Recursos Humanos, mantendo-se o
intersticio previsto naguele regulamento;

b em 1°.082025 o sakiro base do nivel 01 da Tabela de Cargos de Carmreira
constante do Manual de Recurses Humanos e os demais beneficios vigentes am
31.08,2025 serfo reajustados pela INPC/IBGE acumuladeo de setembro de 2024 2
agosto de 2025 acrescido do aumento real de D,8% (zero virgula sels por cento)

CLAUSULA T0% ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGD - ANUENIO

O Adicional por Tempe de Servigo - Anuénio cormesponderd ao valor de RS 46,58 (quarenta
e 38i3 reais @ cinguenta @ sais centavos) por ano completo de servicos ou que Vier a sa
complelar na vigéncia deste acordo, sende devide acs funclionaros admitidos ale
20.10.2005.

Paragrafo Primeiro — Para os funciondrios admitidos a pariir da assinatura do ACT
2005/2008 firmado entre o BESC e a Federagho dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Santa Catarina serd page Quinguénio de 5% (cinco por canto)
sobre o salario basa, Imitado ao teto de sete quinguénios.

Paragrafo Segundo — Em 1909 2025 o valor previsto no capul desta clausula serd
corrigido pelos INPCABGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - satembro a agosio
- gue antecedar essa data, acrescido do aumento real de 0 6% (zero virgula seis por canto)

CLAUSULA 71% VALE-TRANSPORTE

O BANCO concederda o vale-tranzporie, ou o seu valor comespondanta por meic de
pagamente antecipado em dinheiro, ou meio magnético, até o quinto dia Util de cada més,
em conformidade com o inciso XXV, do arligo 7%, da Consfituigio Federal, e, também, am
cumprimento as disposigbes da Lei n” 7.418, de 16 de dezembro de 1885, com a redagao
dada pela Lei n® 7.619, de 30 de selembro de 1987, regulamentada pelo Decrelo n.®
10,854, de 10 de novembro de 2021, e, ainda, em con ade com adecisdodo G. TST

B - F/
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no Processo TST-AA-368 360/87 4 (AC, S5DC), publicada no DJU 07 0888, secao 1, p
314, Cabe ao funcicnario comunicar, por escrito, ao BANCOD, as alteragoes nas condigbes
declaradas iniciaiments,

Paragrafe Unico — Tendo em vista o que dispde o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n®
7.418, de 16 de dezembro de 1585 o valor da participacdo do BANCO nos gastos de
deslocamento do funcionano sera eguivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por
cento) do seu salano basico,

CLAUSULA 72*: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozardo de estabibdade provistria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissio, os funciondriog nas seguintes circunstancias:

L. Gestante: desde a gravidez até 60 dias apds o término da licenga-maternidade;

. Saervigo miltar: o alistado para o servigo militar, desde o alistameanto até 30 dias apos
sua desincarparacao ou dispansa;

M. Doenca: por 80 dias gpos a slta médica, para o funcionario qua tanha ficado afastado
do trabalho e faca de doenga, por tempo igual ou superior a 6 meses continuos;

V., Agidente: por 12 meses apds cessado o auxilio-dosnga acidentario,
independentementa da percepgdo do auxllio acidente, consoante artigo 118 da Lei
n® 8.213, de 24.07.1001;

V. pré-aposentadoria; por 12 meses imediatamente anleriores ao perfazimento do
fempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Soclal,
respeitados os critenos estabelecidos pela legislacao vigente, para funcionarios gue
fiverem o minimo de 5 anos de vinculo empregaticio com o BANCO;

VI, pré-aposentadoria; por 24 meses imedialamente anleriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados 0s criténios estabelecidos pela legisiagao vigente, para funciondrios que
tiveram o minima de 28 anos de vinculo empregaticio ininterrupto com BANCOD,

VIl pré-aposentadoria; por 24 meses imedialamente anlerores ao perfazimenta do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncla Seelal
respeitados os critérics estabelecidos pela legislagdo vigente, para a funciondria que
tenha o minime de 23 anos de vinculo empregaticio ininterrupto com BANCO;

VIIl. pai: por B0 dias apds o nascimento do filhe, desde que a cerbido respectiva tenha
sulo entregue ao BANCO no prazo maximo de 15 dias contados do nascimento;

[¥. gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto comprovado por atestado medico,

Paragrafo Primeiro — Quante acs funciondrios na proximidade da aposentladoria, de que
raia esta clausula, deve observar-se que

a) aos compreendidos na alinea V" a estabilidade provisdéria somente sera adquirida a
partir do recebimento, pelo BANCO, de comunicagio do funcionario, por scrito,
devidamante protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigbes pravistas,
acompanhada dos documeantos comprobatérios, dentro do prazo de 30 digs, apds o
BANCO os exgir,

b)  os abrangidos pelas alineas "V", "WI" & “VII" a estabilidade ndo se aplica @05 Cas08
de demiss@o por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de '
demissfo, e se exfinguira caso a aposentadoria ndo seja requerida imediatamente

L

apos completade o tempo minimao necassdrio 4 agquisicio do direito a ela.
_Fﬂ:,—-'-*"‘ M



a3

Paragrafo Segundo — Nz hipolese de g empregada- gestanie ser dispensada sam o
conhecimanto, pelo BANCO, de sau astado gravidico, tera ala o prazo de 60 dias, a contar
da comunicagio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta
clausula, sob pena de perda do periodo de estabilidade suplamantar ao previsto na ariga
10, incisa |, letra "b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicéo
Federal

CLAUSULA 73%: INDENIZAGAD POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou atague, consumado ou ndo o roubo, a gualquer de seus
departamentos, a funcionanos ou a veiculos que fransportam numerario ou documantoas, o
BAMNCC pagard indenizagdo ao funciondric ou a seus dependentes legais, no caso de
morte ou incapacidade permanenta, na importancia de RS 29961863 (duzentos e novenla
& nove mil selzcentos e dezoilo reaiz e sessenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro — Enguanto o funcionario astiver parcebendo do INSS beneficio por
acidenta de rabalho, decorrente do evento previsto no capud, sem definigho quanio a
invalidez permanenta, o0 BANCO complementara o beneficio previdenciario até o montante
do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementagio for paga por cutra
entidade, vinculada, ou nao, ao BANCO,

Paragrafo Segunde — A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser
substituida por seguro, a critério do BANCO,

Paragrafe Terceire - Em 17092025 o valor previsto nesta clausula sera reajustada palo
INPCABGE acumulade do perindo de 12 (doze) mases - sstembro a agosio - que anteceder
essa data, acrescido de aumento real da 0 6% (zero virgula seis por cento).

CLAUSULA 74%  AUXILIO-FUNERAL

O BANCO pagard aos funciondrios egressos do extinto Conglomerade BESC, enquanto
ndo optantes pele regulamento de pesscal do BANCO, auxilio-funeral no valor
correspondente a R$ 1.486,04 (um mil quatrocentos & oilenta & sels reais e guatro
centavos), quando do falecimento de conjuge, filhos menores de 18 anos ou pessoa que
viva sob a dependéncia econbmica do funcionario, devidamente comprovado, desde gue
s@ja requerido ate 30 dias apds o dbdo.

Paragrafe Unico - em 1°.09.2025, o valor previsto nesta clausula sera reajustado peio
INPCABGE acumulade do periodo de 12 (doze) meses - setembro 8 agosto - qua antacedar
essa data, acrescido de aumento real de 0,6% (Zero virgula sais por cento).

CLAUSULA 75" GRATIFICAGAO DE DIGITADORES, PREPARADORES/
CONFERENTES E OPERADORES DE COMPUTADOR

Serd concedida aos digitadores, preparadores/confarentes & operadores de computadar,
estes exclusivamanta iptados na unidade de entrada de dados. a gratificacac de
digitadores no valor de R$ 700,59 (setecertos e noventa reais e cinquenta e nove
centaves), a partir da 17.08 2024,

Paragrafo Primeiro — O referido valor sera pago exclusivamente a funcionarios com
furgio comissionada,
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Paragrafo Segundo - O valor pravisto nesla cldusula serd cormgido em 1°.08.2025, pelo
INPC/IBGE acumulado do perlodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que antecader
essa data, acrescido do aumento real de 0,8% (zero virgula sals por cento).

CLAUSULA 76 REMANEJAMENTO POR DOENGA

Fica garantido ao funciondrio egresso do axtinto Conglomerade BESC o remangjamento
de cargoffungio sempre que o exercicio deste trouxer agravo a sadde ou qua haja nexo
causal entre o trabalho e a doenca, cuja comprovacio devera ser atestada por médica da
CASSE ou por esta credenciado.,

Paragrafo Unico — O BANCO informard ds entidades sindicais os casos de reabilitagio &
der reinsercio dos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC afastados do
trabalho por motiva de acidente ou deenga profissional, permitindo o acompanhamento
dessas lunclonEnos por es3as entidades.

TITULO V - CLAUSULA APLICAVEL AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA 77%:  FUNCIONARIOS EGRESS05 Dos DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

Aos funciondrios egressos de bancos incorporados, enquanto nio optantes pelo Regulamenio
de Peszeozl do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamente o regulamento de passoal dos
respectivos bancos incorporados e as disposigbes da Convengdo Colativa de Trabalho - CCT
FEMABAN 202472028,

Paragrafo Unico — Aplica-se aos funciondrios de bancos incorporados ndo optantes pelo
Regulamente de Passoal de Banco do Brasil, a Clausula Auxilio Fithos com Deficigncia deste
Acordo Coletive da Trabalho,

TITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA 78 HORAS NEGATIVAS COVID-18

0 praro para compensagao do saldo das horss negalivas acumulades de 07042020 até
220512022 fimda vigénca da Emergénca em Saude Pliblica de importancia Nacional (ESPIN)
declarada por meio da Porana 188/GMIMS, de 3 de feversiro de 2020}, fica mantido ate
2200512025,

Paragrafo Primeiro - E facultada ao funciondrio, compensar as referidas horas negativas com
abonos & folgas (exceto folgas da justica eleftoral).

Paragrafo Segundo - Apds a assinafura do presente acorde serao anisliagas as horas néo
compensadas remanescentes dos empregados malores de 60 ancs, pas com fibos de PCDs,
e em Quadro Suplementar de Licenca Salde, a serem ajustadas, no prazo de até 1 mes. Serdo
anistiadas as horas remanescantes de funcionarios autodeclarados como Integranies do Grupo
de Risco, durante a pandermia, que compansaram no minimo 30% do saklo devedor das horas
negativas Covid-19 acumuladas, até o prazo final para 2 compensagdo (22/05/20235). Agueles

deste grupo que ja cumpriram esse criténo lerdo a Bdas no sistema do Banco, no
prazo de ste 4 meses
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Paragrafo Terceiro - Encermado o prazo para compensagao € apbcados os critérnios de
abatimento estabelecidos acima, o desconto do valer pecunigric das horgs negafivas nao
compensadas serd debitado no pagamento do saldre a pardir do més de junho de 2025
(20062 025)

CLAUSULA 79", EXCLUSAOQ DD BANCO DE DISSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O BANCO fica deschrigado do cumprmento de quaisquer acordos, convengies regionais e
dissidios coletivos nacionais ou regierais,. emvolvendo enlidades sindicais de bancos e
bancarios, em tedo o terribdria nacional, firmades ou ajuizados duwrante a vigencia desie Acordo,
exceto as Conwvencdes Coletivas de Trabalho = CCT FENABAN 202472026, CGT de
Autorregulacio Sindical Nacional do Setor Bancarie 2024/2026 e, naguilo quea ndo colidir com
o presente Acordo.

CLAUSULA 80°: DA DOCUMENTAGAC PARA REGISTRO DO ACORDD NO
MINISTERIO DA ECONOMIA

A Contec & demais entidades sindicais vinculadas beneficidrias deste Acordo Coletive de
Trabalho se comprometem a apresentar, quando solicitado, no prazo maximo de 30 dias, os
documentos necessanos (ata de eleigho, ata da assembleia que aprovou o acordo e
prucuragdo, se for o ca&so) ao registro do presente Acordo junte ao Ministéno do Trabalho e
Previdéncia (sistema mediador),

paragrafo Unico — Para a enfidade sindical que deixar de apresentar a documentaglo por
prazo superlor a 30 dias ficaro suspensas as clausulas de Relagbes Sindicais previstas neste
ACT @ na CCT de Autoregulagio Sindical Macional do Setor Bancario 202472026 até que
referida documentagio seja encaminhada ao Banco.

CLAUSULA B1%:  VIGENCIA

As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 01.059.2024 a 31.08.2026,

Para que produza seus efedlos juridicos e legais, as partes assinam este Instrumento em 03
trés) vias de igual teor & forma, devendo uma via ser depositada no Minisiérie do Trabalho.

Brasilia (OF), 10 de sefembro de 2024,

CONTEC

A_,,‘Z,mmi#’ Prado

Prassdents
CPF 223 147 908-71 CPF O 431 2371-87

Fahr:z*;iu En% Calixto

Gerente Executvo — DIPES
CPF 805 658 831-00

N~

"
r/_é’/,..



HPGRlica

FEDERAGAD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE SAOQ PAULD E DO MATO GROSS0O DO SUL

p/Procuracio - SEEB-ARACATUBA, SEEB-FRANCA, SEEB-LINS. SEEE MARILIA
SEEB Jal), SEEB PRESIDENTE VENCESLAL, SEEB-TUPA E SEEB SAD CAELGS.—_:_—::""""

-

Lot

- vid Zaia

CPF 819.440.558-00

Testemunhas:




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ANEXO 1 - NOTA EXPLICATIVA DA CLAUSULA DE GRATIFICACAO DE FUNCAD,

PREVISTA NA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DA CATEGORIA E

ADOTADA NO ACORDO COLETIVO DO BANCO DO BRASIL, COM ADAPTACOES

As Clausulas 11 da Convengao Coletiva de Trabalho e do Acordo Coletive de

Trabalho tém a seguinte redagao:

CLAUSULA 11 - GRATIFICACAO DE
FUNCAO

O valor da gratificacdo de fungdo, de que
fralta o § 2° do artign 224, da
Consofidacio das Leis do Trabalho, nédo
sera inferior a 55% (cinguenta e cinco por
gonto), & excerdo do Estado do Rio
‘Grande do Sul, cuyn percentual é de 50%
(cinquenta por centol, sempre ncidents
sobre 0 salario do cargo eletivo acrescido
do adicional por fempo de servigo, ja
reajustados nos termos da  cdlausuls
primeira, respedados os critérios mais
varilajoses & as demais disposicies
especificas previstas nas Convengdes
Coletivas de Trabalfio Adilivas

Paragrafo primeiro - Havendo declsao
Jjudicial que afaste o enguadramenio de
empregado na excegdo prevista no § 2°
do arf 224 da CLT, eslando esle
racebendo ou lendo j4 recebido a
gratificagio de funcdo, que e a
confrapartida ao trabalho prestado atém
da 82 {sexla) hora didna, de modo que a
fornada  somenfe &  considerada
extraprdingria apds- a 87 (oiava) hora
trabalhada, o valor devido relative as
hores  extras @  reflexos. serd
| iflegralmerte  deduzide/compensads,
cam o valor da gralficagio de fungdo e
reffexos pagos &0 empregado. A
dedugdocompensagdo prevista nesle

paragrafe  sera aphcave! as  agles
ajuizadas a partir de 1°12.2018.

Faragrafo segundo - A
‘deducioicompensagiec  previsla  no

pardgrafe acima devers observar os
seguintes requisitos, cumilativamente;

ACT Banco do Brasil
CLAUSULA 11%: GRATIFICACAO DE
FUNCAO

O valor da Gralificagdo de Fungdo, de
gue trata o paragrafo 2° do artigo 224 da

GLT, serd  complemeniado  8o0s
COMmissionados das carrairas
adminisirativa & Técnico-Cientifica

sampre que sen montante ndo atingir o
equivaiere a 55% do valor do VP do AT
+ anudmios do funcionario (VCF do ATS),
Para o5 ocupantes de comisstes em
exlingdo da cameira de  Servigos
Auxiiares sera obsenvado o VP inicial
daguela carmrana.

Pardgrafo primeiro — Havendy dacisso
judiclal que afaste o enguadramento de
empregado na excegdo previsia no § 2°
do arl 224 da CLT, esfando este
recebendo ou tendo j& recebido a
graffficagdo de fungdo, que e &
confrapartida ao frabatho presfado além
da 67 (sexta) hora didria, de modo qgue a
jorngds  zomente &  considerads
extraordinaria apos a 89 (ollava) hora
trabalhada, o walor devido relativo as
hovas  exfras e  refisxas  serd
integralmente deduzido/compensadao,
com o valor da grafificagdo de fungdo o
reflexos  pagos a0 empregado. A
dedugdo/compensagio  previsla nesle
pardgrafo  sera  aplicivel &5 agdes
ajuizadas a partiv de 1°.12.2078,

Paragrafo sagundo - A
dedecdoicompensagio  pravista no
pardgrafo acima devera obsenvar oS
gsequintes eguisios, cumalivameante:

=
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al sera Nimitada aos meses de
competdneia am que foram deferidas as
horas extras e nos guais tenha havido o
pagamento da gralificagdo prevista nesta
clauswia; e

h) o valor é sor
deduzido/compensadn ndo poders ser
supenor a0 auferido pelo empregado,
fimitado aos pacentuais de 55%
feinguenta & cinco por cenlo) & 50%
{cinguenta por centfol, mancionados ne
capirt, de modo que ndo pode haver saldo
negaltivo

Paragrafo ftercelro - As panes
eslabelecem que a jomada normal de
trabalho dos bancarios & de 6 (seis) horas
digrnias para agueles gue ndo recabem a
gratificacdo de fungdo prevista no §2° do
artigo 224 da CLT, & para 0§ que
recebem de B (oifo) horas didnas,
devendo ser cumprida em digs ifels, de
sequnda a sexta-feira.

Paragrafo guarte - As parfes consignam,
a flwlo de esclaracimenio, ghe as horas
exfras e & gralifficagdo de fungdo l8m a
mesma nafweze salarial,  restando
afastada a aplcagdo da Samwa n® 108 do
TST.

a) sera lmiada sos meses de |
competéncia em gue foram deferidas as
horas exlras e nos quais tenha havido o
pagamento da gratificacio previsla nesta
clausuia, &

h) o valor a ser dedunidofcompensado
nén poderd ser superor ag aufendo palo
empragado, de moda gue ndo pode haver
saldo negative.

Paragrafo terceiro - As pames
estabelecem que & jomads novmal de
trabailo dos bancarmos & de 6 {seis) horas
didgrias para agueles gue ndo recebem a
gratficagio de fungio prevista no §2° do
artign 224 da CLT, e para os qua
recebem, de 8 (oifcl horas didnas,
devendo ser cumpdda em dias dtels, de
segunda a sexta-faira.

Parégrafo quarto - As parfes consignam,
a fifufo de esclfarecimento, que as horas
exlras e a gratificaco de fungio t8m a
masma natureze salgnal  resfando
afastada a aplicagdo da Stmula n® 109 do
75T,

CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

a8

Considerando que. historicamente, as partes signatdrias da Convencdo Coletiva de
Trabalho sempre prviegiaram a negocacho colativa como meio de solugio de conflitos e
astabelecimento de condicies de trabalha, sendo que, desde 1992, sho realizadas
negociacies colstivas unificadas do Seter, gue resultam em um instrumento coletive de
tranalhe de abrangéncia nacional, aplicavel a todos os bancdrios do Brasil;

Considerando que a redacie da Clausula 11 da Convengio Coletiva de Trabalho & fruto
de ampia negociago coletiva ocomida apos centenas de assambleias realizadas por todo
o Pais, gque contaram com a participagio maciga de bancanes assodados & nio-
associados & da vontade des partes de gjustarem guestdes que traziam insegurancga
juridica

Considerando que as aguerridas negociagies da Convengio Coletiva de Trabalho
duraram varos meses & gue dela participaram 244 (duzentos e quarenta e quatro)
entidades sindicais, sendo 236 representantes da categoria profissional - 2 (duas)
confederagies, 17 (dezessete) federagdes & 217 (duzentos e dezessete) sindicatos -
@ B [oito) da categoria econdmica - 1 {uma) federacio e 7 (sete) sindicatos;

Considerando que a negociacio coletiva ocormeu entre entes sindicais de grande
rapresentatividade e confianga, r,':l.nﬂpru;ltjq, todos o8 mqumetns do negdcio juridico valida —
a saber, agente capaz, objeto licito, possi 0 ou determinavel. forma prescrita
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ou néo defesa em lei {art. 104 do Codigo Civil), nos exatos termos do art. 8°, §3° da CLT,
nao ha nenhum fundamento para sa cogitar a nulidade ou a anulabilidade do acordado;

Considerando que foram garantidos todos os beneficios previstos nas CCTs anterioras,
além do estabelecimento de novos direitos, quando da negociagio da mencionada
Clausula 11 da CCT dos Bancarios 2018/2020, que fol censiderada a norma mais benefica
do Pais;

Considerando que a grafificacio de fungdo, com valor superior ao previsto no art. 224, §
2° da CLT, vem sendo cbjstc de negociagies coletivas e consta das CCTe da categoria
desda 1978, ou seja, ha 41 anos, resultando no percentual aumentade gradativamente, até
atingir o atual de 55% (50% para o8 bancarios do RE) no ano de 1887,

Considerando gue & negociagdo coletiva especifice sobre a clada clausula teve por
finalidade evitar gue o pagamemio da gralificago de fungdo deixasse de ser
compensado/deduzido com o pagamento da sétima e da oillava horas eventuaimente
defendas, nas hipdtesas em que & atastada a confianga bancarna, pela via judicial;
Considerando que a referids clausula reforca o compromisso das partes de promover
miciativas que visem & ampliagdo da transparéncia e da seguranca juridica para os femas
negociados,

As partes convenentes tem como legitima a clavsula pactuada scbre a
compensacao/deducdo da Gratificagio de Fungdo de que trata o § 2% do art, 224 da CLT,
nos termos estabelecidos na Clausula 11 da CCT dos Bancarios, notadamente, em seu
paragrafo primeiro, & sob as seguintes principais

JUSTIFICATIVAS

1) Ajomada especial dos bancdrios @ o cargo de conflanga bancario pertencem ao rol dos
termas maiz enfrentados na Justica do Trabalha, figurando o art. 224 da CLT como um
dos disposilivos mais ctados nos julgados.

2) Nos termos da atual redacdo do referido dispositivo legal’, aos axercentes de cargo de
confianca bancéria ndc se aplica a jornada especial de § horas, pravalecendo a jornada
de B horas. O gue costuma ser objeto de inseguranga juridica € g definigad de quem
estaria enquadrado no conceito de confianca bancaria

3) O requisito objelivo para a caracierizagio do cargo de confianga bancania do § 2° do
arl, 224, da CLT, @ o pagamento de uma gratiicagao de pelo menos 1/3 do salario, sem
o gue ndo ha que se cogilar em exercicio de cargo com jormada de B horas.

4) A gratificagde de fungBo tem exatamente a finalidade de compensar o trabalho de &
para £ horas @ esse tempo & disposigio do banco, que pode ser exigido do bancano
investida na fungdo de confianga a que se refere o § 27 do ant, 224, da CLT, com
gfastamento do regime de jomada limitado do capul do mesmae dispositivo legal.

At 224 - A durecSo normal oo trabalhe dos empregados em bancos, camas bancanas @ Caks Econdmica
Foderal serd de 6 (8eis) horas continuas nos diss (eis, com exceids des sabados, perazendo um tolal de 30
(trinta) horas de frabalho por semans. (..) § 2° - a5 disposigles deste an. nic se aplcérn a0e Que BXETCEM
fungBes de diregéo, gedincis, fiscalizagio, chefia & equivalentas, ou que desampenham oulias Ginges de
confiarga, desde que o valor da gratificacio nio gala ik {urm ferpa) do galério do cargo efelvo, [CLT)
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5) Az partes ratificam que a jornada normal de trabafho dos bancarios @ de § [seis) horas
diénas para agueles gue ndo recebem a gratificacdo de fungao prevista no §2° do artigo
224 da CLT, & para os que recebem, de B (oito) horas dianiss, devendo ser cumprida
em dias Oteis, de segunda a sexta-feira.

6} A grafificacdo de fungdo &, sem nenhuma divida, como reconhacem as pares,
decorréncia do enquadramento do contrafo no regime do § 2° do art. 224 da CLT. com
afastamento do regime limitado do capul do mesmo dispositivo. pelo exercicio do cargo
de confianga bancario. O trabalhador recebe gratificagio de funglo, em percentual
nunca Inferior a um tergo do salarlo efetivo, para cumprir jomada de 8 horas, afastada
a aplicacic da jornada de 6 horas, gerando equilibric e nenhuma parda,

7} Se o enguadramento do empregado no § 27, do art. 224, da CLT, como exercenta de
cargo de conflanga bancéria, vier a ser negado por decisfo judicial, seja gual for o
fundamento, o pagamento da gratificacdo de fungao delxa de ter a sua razdo de ser.

8) Cuando se nega judicialmente o enquadramento do empregada no § 2° do art 224,
impedindo-ze, ao masmo tempo, a dedusdo/compensagio da gratificagdo de fungao: o
empragado mantém o credito de uma gratificacgio quea recebeu durante o contralo de
trabalho, mas gue perdeu sua razao de ser, ASsim, 8@ a causa do pagamento -
enquadramento do contrato no § 2° do art. 224, da CLT, submetide a jornada de 8
haoras - desaparece, ndo ha porgue se negar ¢ abatimento,

9) O abatimento {deducdc/compensacic) da gratificacdo de funglo com eventuais horas
extras deferidas Judicialmente ao empregado, conforme previsto na Clausula 11 da
CCT dos Bancdrios, congsiste em uma solugio squilbrada, resultants da vedacio
imposta pelo art. BB4 do Cadigo Civil,

10} Acrescente-se a isto gue a Sumula 100 do TST ndo pode servir de dbice 4 negociagao
coletiva 2 celebracio da Clausula 11 da CCT 2018/2020 dos Bancarios. Primeiro,
porque o verbete foi redigido guase quarenta anos antes da Lai n® 13.46722017 @ nao
teve em visla, como & evidente, a hipdtese de negociagio coletiva sobre a maléria, lal
como e deu no caso da norma coletiva dos bancarios, Segundo, porque o proprio
motive que ensejou a edicho da Sdmula 109 j& desaparecsu ao longo dos ancs
{trabalhc do “caixa-executivo’). Tercelro, porgue a gratificagdo de funcio paga pelos
bancos, am razdo da CCT, resultado de ampla negociagdo coletiva, & remunerada em
parcentual bastante superior ao legalmente previsio para a parcela.

11) As haras extras e a gratificacio de fungho t8m a mesma natureza salarial, restando
afastada a aplicagie da Sdmula n®* 108 do TST.

1346772017 e a expressa vedacdo a ultratividade das normas coletivas (art. 614, § 3°,
da CLT), negociou a manutengdo da gratificagdo de fungdo em perceniual mais
benéfico do que o previsto na lel, so empregado enquadrado no § 29 do arl 224, da

12) E imporante esclarecer, ainda, que a categona, mesmo apds o advento da Lei n® %[

! GRATIFICACAD DE FUNCAD [mantida) - Res. 124/2003, DJ 15, 20 & 21.11.2003 O bancério nio
anguadiado no § 29 do art Z3 da CLT, que recaba gratificacdo da fungio, ndo pode ter o salario nelalivo 3
horas exiraording ias cCompaniado com av YEMAgEm.
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CLT, reconhecendo-S& mais uma vez a vanlagem conguistada para os bancarios.
Somente essa diferenca enfre os 33% previstos no § 2° do arl, 224 da CLT para os
55% efetivamente pagos pelos bancos significa cerca de R3 5 bilhBes a mais, por ano,
na conta dos bancarios de todo o Brasil

13] A nova redagdo conferida a Clausula 11 da CCT apenas buscou reforgar o sentido
onginal da parcela gratificacio de fungdo, a qual corresponde a uma efetiva
contrapartida ao trabalho prestado além da 6° hora didria, de modo gue & jormada
nermal de trabalho dos bancérios & de 6 (seis) horas diarias para aqueles gue ndo
recebem a gratificaclo de fungio prevista no §2° do artige 224 da CLT, e para os gue
recebem, de 8 (olte) horas didrigs, possibiltando, como decoméncia, a posterior
compensacdo ou deducio do valor comespondente, em caso de desconstituicac
judicial do cargo de conflanga. Nio se trata de gqualguer inovagio conceitual.

14} E imporiante notar que a propria fragdo imposta pelo legislador ndo & aleatoria ou
gratuita. Tenha-se em conta o seu moniante, para compreender a sua razao de ser
Urn terco a mais comespondente exatamente ao acréscima de tempo na duragio do
trabalho. A elevacdo da jornada de B para 8 horas anvolve aumanto de 1/3 da carga de
trabalho. Confirma-se, assim, gue a gratificacio serve exatamente para compensar o
trabalho adicional que passa a poder ser exigido da bancario investido na fungao de
confianga de que frata 0 § 2* do arl. 224, da CLT.

15} A negociacio desta clausula ol importante para o &xito do processo negocial comeo
um todo, gerando, como contrapartida, um impacto favoravel aos bancarios, eks que o
conjunto de beneficios previstos na CCT 2018/2018, que |4 era referéncia em direitos
aons trabalhadores, foi expandido na CCT 20082020,

16) Ha gue se respeitar a forga normativa da CCT? & a autenomia da vontade coletiva’, de
modo que a ventade das categonias econdmica e profissional, expressa na Clausula 11
da CCT dos Bancarios, & em todas as demals que integram o instrumento coletivo,
inclusive por forga de prineipio do conglobamento, deve ser preservada tambem pelo
Poder Judicidric em estrila observincla acs principios basicos da liberdade sindical
dispostos no arl 8°, da Constituicao Federal, notadamente, a liberdade de negociaglo
coletiva de trabalha, ou seja, a liberdade de pactuar as normas de trabalho que melhor
s@ adequem a realidade da categoria profissional representada.

17) Mais um relevante fundamento a ser considerado comesponde ao fato de gque a Lein®
1346772017 ("Reforma Trabalhista™) consagrou a premissa de que "0 negociado
prevalace sobra a fef’, por meio do art 811-A cfc art. B° § 3° ambos da CLT, que
estabelece o principio da intervengio minima na autonomia da vontade coletiva. E o
art. 611-A da CLT autoriza expressamente a pactuago de normas sobre jormada de
frabaiho, observados os imies constilicionals (inciso 1) @ identificagso 005 Cargos que

3 AM. TP SEo direites dos trabefhadones urbanog ¢ rures, além de culme que weem & malharia e SuR condicho

mn;i.-eﬂ: i) AEW - reconibeciments das convencoas @ acordos. colebivos de frabaio (SF) o~
“ A 87 ) § 9° Mo exame de convengio coleliva ou acordo coletieo do trabalbo, & Justiga do Trabaho F)

analisard exchusivamania a conformidade dos elemanios essenciss do negoco juridico, respsitado o dispasto

no art. 104 da Lei no 10.408, de 1-I2I dﬂjar«alm de IDDE {Cddige Chvif), & balizard

3 o J i : plgtivg. 1g.n. ) {CLT)
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se enguadram como fungdes de conflanga (incise V), Se norma coletiva pode até
rmasma identificar "cargos gue se enguadram como fungies de confiangs”, legitima a
previsao de dedugacicompensagao da gratificacao de fungdo, caso nao reconhecido o
cargo de confianga, independentemente do fundamento que o julgader houver por bem
adatar.

18} Tendo em vista gue a Clausula 11 da CCT atende o patamar minimo civilizatério (vide
art. 7" da Constituicio e art. 511-B da CLT). que estdc presentes os requisitos do
negbces jurddico valido (art 104 do Codigo Civil), e que o conjunia de normas
constantes da mesma CCT & resultado de concessfes mutuas, emerge plenamenta
valida a negociacio celerada entre os sindicatos das categorias econbmica e
profissional dos bancérios e, em especial, a disposicio que estabelecs a possibilidade
de compensacao/dedusdo da gratificacao de funcdo. Nio & possivel anular apenas
uma clausula em desfavor de uma das pares, sob pena de se anular todas as damais
£ recompor as partas ao sfalus quo anlfe.

19) Ademais, 2 legalidade do abatimento dos valores pagos a titulo de gratificacao de
fungdo do carge de confiznga bancério com as horas extras ja foi reconhecida peie C.
TST na Orientagcdo Jurisprudencial Transitoria n® 70 da SDI-1, do C. TST, relacionada
& Caixa Econdmica Federal, que estabelece que "a diferenga de gratificagsc de @a

{..) poderd ser compensada com as horas extraordinarias prestadas”. /

3a
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ANEXO Il AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NAGIONAL
CELEBRADD ENTRE O BANCO DD BRASIL S.A. E A CONFEDERAGAD NACIONAL

DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC.

REGULAMENTACAQ DO TELETRABALHO

CLAUSULA 39 DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
BRASILICONTEC 2024/2026

CLAUSULA 1°: DA DEFINIGAO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalhe ou trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda a
qualquer prestagio de senvigos realizada remotamenie, de forma preponderante ou ndo,
fora das dependéncias do BANCO ou em local diferente do de |otagao do funcionario, com
a utilizacao de tecnologias da informacgdo e comunicacdo, que, por sua nalureza, nao
configurem trabatho externo (artige 62, 1, da CLT),

Paragrafo Primeire — O regima da telstrabalho ndo se equipara, para nenhum efefto, ao
lelermarkeling ou ielzatendiments

Paragrafo Segundo - Os funciondrios que atuam em atividades de telemarkefing ou
teleatendimenta também poderio, a critério do BANCO, atuar em regime de teletrabalho,
aplicando-se, exclusivamente para estes funciondrios, as disposigies do Anexo |l da
Morma Regulamentadora n® 17 do Ministério do Trabalhe & Emprega

Paragrafo Terceiro — O regime de teletrabalho serd determinado pelo BANCO por
dependincia, unidade orgenizacional efou processo.

Paragrafo Quarto = O comparecimento do funcionano as dependéncias do BANCO, por
sua conveniéncia ou por necessidade de trabalho, ou 8 realizagdo de atividades
especificas em cutros locais por necessidade do servigo, a exempio de wisitas a clentes,
nao descaracteriza o regime do teletrabaiho.

Paragrafo Quinto- O funcionario gue estiver em regime de telefrabalha de mansira
preponderante tera garantia de irabalhe presencial nas dependéncias do BANCO ao
menos 4 {quatro} dias por més, se de seu inleresse

CLAUSULA 2 DA ELEGIBILIDADE PARA © TELETRABALHO

O regime de teletrabalho, para fins desta norma coletiva, sera pautado pelas premissas de
elegibilidade do processo, de elegibilidade do funcionario e de adesio voluntaria pelo
funcionario, conforme 0s normalivos INBEENOS ¢ CO.
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CLAUSULA 3% DA FORMALIZAGAO DO TELETRABALHO

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalhe depende de mutuo acordo entre o
BANCO a o funciondrio e serd formalizada meadiante assinatura, em meio fisico ou nos
sistemas mformatizados do BANCO, de termo especifice, de acordo com os nommativos
intermos.

Paragrafo Primeiro — O retorno do funcionario em lelelrabatho para o regime presencial
podera ser determinado pelo BANCO, a qualguear tempo, ficando garantido o prazo minimo
de guinze dias de transicio, precedido apenas de comunicagdo por escrite ao funciondrio,
gue podera se dar mediante notificacio emitida pelos sistemas informatizados do BANCO.

Paragrafo Segundo — O funcionano podera reslizar a alleragio do regime de teletrabalho
para o regime presencial a gqualquer tempo. desde gque haja comunicacio escrila,
destinada ao BANCO, que podera se dar mediante notificagao emitida pelos sistemas
Informatizados do BANCO, garantido o praze de trensigio minme de guinze das ao
BANCO, quando aplicavel & a seu criéno, para adeguacao dos espagos fisicos,

Parigrafo Terceiro -~ O BANCO nao arcara com o custelo de gualquer despesa
decorrente do retorno 4 atividade presencial (& vice-versa) ou para comparacimanto do
funcionario as dependéncias do BANCO, salvo as previstas expressaments neste acordo

CLAUSULA 4% DO CONTROLE DE JORNADA

O BANCO mantera o controle de jornada des funcionarios em teletrabalho por meio do
sistema de ponto elelrdnico, conforme o regime de jomads, facultada a anctagao por
excecao, observadas as instrughes normativas intemnas do BANCTO,

Paragrafo Primeiro — O disposto no capuf desta Clausula se aplica ao funclonarno em
leletrabalho  inclusive quando, eventualments, eslver prestande semvicos nos
estabelacimentos do BANCO

Paragrafo Segundo - Para os funcionarios considerados isentos de confrole de Jormada
pelo BANCO gue estiverem em regime de teletrabalho, & possibilidade de fiscalizagao
direta ou indireta da jornada, por qualguer melo, ndo afasta a aplicagdo das excegbes
previstas no arigo 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — O uso de equipamentos tecnologicos, assim como de sofiwares, e
aplicativos, de ferramentas digitais ou de aplicagBes de internet, pelo funcionario &m
teletrabalho, ndo caracteriza regime de prontidio cu sabreaviso ou tempo 3 disposigao do
BAMCO.

Paragrafo Quarto — Durante os intervalos para refeicdo e o8 pericdos de descanso e
tarias, ¢ funclonano em regime de teletrabalho ndo esta obrigado a atender demanda do
BANCO ocu a realizar atividade |laboral, e o BANCO n&o podera obrigar o funcionario a
tazé-lo, independentements do meio utifizado (ex : ligacbes de dudicivideo, mensagens
escritas efg.)

Pardgrafo Quinto — O funcionario em regime de teletrabalho tem direito 8 desconexao @
devera usufruir os intervalos para reieil;ﬁ.? € 0s demais pericdos de descanso aplicaveis
ap regime presencial na forma da lel, o
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Paragrafo Sexto - Devera ser observado o prazo minimo de 24 horas para convocagao
para reunides e outros evenios gue exijam comparacimanto presencial as dependancias
do BANCO ou a oulro local por ele indicado,

Paragrafo Sétimo — Aplicam-sa ao regime da telatrabalho as mesmas regras de jomada
de Lrabalho do regime presencial, inclusive aquelas relativas acs trabalhos aos sabados,
domingos @ lerlados, previstas na lel, convengbes colelivas e em acordos coletivos em

Yigor.

Paradgrafo Oitavo- Na hipdtese de impossiblidade de prestagao de servigos per
problemas ou dificuldade tecnoldgicas, de internet, enargia elétrica & oufras equiparadas,
ndo poderd ser exigida a compensagio do periode respectivo, sendo vedada a sua
dedugio, desde que o funciondrio comunique imediataments o BANCO sobre estes
eventuzis acontecimentos para que este possa oranta-lo a respeito. A falta de
comunicacdo lempestiva pele funcionario e/ou @ ndo observancia da orientagdo da
empresa sobre os procedimentos que devem ser adotades pelo funcionano ensejara a
compernsacao do perfodo respective pelo funcionario e/ou sua dedugio.

CLAUSULA 5 DA AJUDA DE CUSTO

O BANCO concederd, para o funciondrio em teletrabalho gue cumpra os requisios
definidos na presente clausula, uma ajuda de custo mensal, em dinheiro ou meso
gletronice, no valor de RS 94 55 (noventa @ quatro reais e cinquenta @ cinco cantavos),
mediante pagamento direto.

Paragrafo Primeire — A ajuda de custe prevista neeta Clausula sera devids,
exclusivamente, para o funcionario em regime de teletrabalho que, cumulativaments,
cumpra o5 seguintes requisitos: (i) sua area, shvidade, processo, fungac/cargo ou
dependéncia tenha sido expressamente considerada elegivel pelo BANCO ao referido
regime; (i} tenha assinado terme de ades3o as referidas condigbes; (1) tenha trabalhado
gfetivamente mas de 50% ({cinquenta por cento) dos dias do més a parfir da sua
residéncia, utifizando-s& a quantidade de dias Uteis do més como parametro para apuracac
desse percentual, conforme normativos intemos do BANCO.

Paragrafo Segundo — A ajuda de custo mensal paga pelo BANCO possul natureza
indenizatéria, néo integra a remuneracdo do funciondrio, ndo incorpora ao contrato de
irabathe e ndoc constitui base de incidéncia de qualquer encargo frabaihista &
previdenciano,

Paragrafo Terceiro - © valor previsto nocapoldesta clausula  sera,
excepcionalmente, comgido em 1°.08.2025, pelo INPC/IBGE acumulado do pericdo da 12
|doze) meses - sstembro a agosto - que anfeceder essa data, acrescide do aumento real
die 0,6% (zero virgula seis por centa).

CLAUSULA 6% DOS EQUIPAMENTOS PARA O TELETRABALHO

S =

O BANCC fornecera, gquanda aphE‘@H‘E_I._rl_glehmjc ou desktop, mouse, teciado, headset e
cadeira -3
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Paragrafo Primeiro — Os egquipamentos para o teletrabalho descrilos no capul desla
Clausula serao destinados, preferenciaimante, para 08 funcionarios que eXercerao suas
atividades na propna residéncia

Paragrafo Sequndo - O BANCO disponibilizara as caderas conforme as quantidades
disponiveis em seu inventario, se compromeatenda a adquirir outras, se necessario. A
cadeira para ufilizagdo no exercicio das atividades devera ter as caracteristicas
recomendadas pela NR1T.

Paragrafo Tercelro - O BAMCO se responsabilzara pela disponibilizagao  dos
equipamentos previstos no capul desta Clausula para refirada peios funcionanocs em
teletrabalha

Paragrafo Quarto — Os equipamentos que forem disponibilizados pelo BANCO ao
funciondrio serio fornecidos em regime de comodafo, ficanda o funciondrio responsavel
pelo seu recebimento, guarda, conservagao & devolugio.

Paragrafo Quinto — Todas as manuiengdes de eguipamentos corporativos necessanas
lerao seus custos arcados pelo BANCO, excato aquelas ocasionadas palo mau uso e que
serdo de responsabilidade do funciondrio, cabendo ao funcionana entregar o eguipamento
para manutencao no local designado pelo BANCO.

CLAUSULA 7°: DAS PRECAUGOES PARA PROMOCAO DA SAUDE E OUTRAS
DISPOSIGOES

0O BAMCO promovera orentagio a todos os funciondrios em regime de teletrabalho sobra
as medidas destinadas a prevengio de doengas e acidentes do trabalho, por meio fisico
ou digital ou treinamentos & distdncia, com as seguintes orientagbes:

Amblante de Trabalho

al Procure espago adeguado, tranquile & sem rufdos para trabathar, a tm de facilitar
a concentragio, produtividade e conforto.

b) Dé preferéncia a iuminagio natural e busque evitar reflexos na tela do computader.
Utilize luminarias complementarss, se Necessano,

Equilibro vida pessoal/profissional

¢l Mantenha uma rotina didria, com hordrios pré-estabelecldos para acordar, se
alimentar & dormir.

d} Estabeleca regras claras com as pessoas com quem coabita, para harmonizar suas
obrigagdes como funciondrio com suas tarefas domesticas & convivio familiar.

&) Estabeleca uma rofing de exercicios fisicos.
fi Mantenha-se hidratada.

i Quando nd@o estiver trabalhando, procure reduzir ao minimo o uso de telas
(smartphone, tablet notebook, deskiop, etc.

fFPublica
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Sadde emocional

h) Dedigue um tempo exclusivo pama vocé (exemplo; medite, faca yoga. leia um bom
livro @ ouca muosica).

1] Mantenha contato com oS coleégas @ CcoOm Seu supenor hierarquico para nao s
sentir isolado.

i) Mantenha a calma em caso de instabilidades de acesso momentaneas, Apenas
entre em contato com o seu gestor e colagas por telefone ou mensagem explicando a
situagao.

Ergonomia fisica

ki Escolha mesa & cadeira compativeis com suas caracteristicas fisicas, como altura,
peso, comprimento das permas, e,

)] Mo trabalhe em sofas ou camas.
m) Mantenha seu posto de trabalho organizado.
n} Utilize equipamentos & acessdnos adequados,

o) Faga pausas regulares e realize freguentemente a allemancia de posturas
(levantar, caminhar, espreguigar-se, elo.)

] Alongue-se pelo mencs 2 verss ao dia
a) Mude o foco do seu olhar, de preferéncia para longe, a fim de avitar a fadiga visual.
T Drentaglas sobre ergonomia
I_.Minteru topo da tela a0 nivel dos clhos e
distante cerca de um comprimenio de brago;
X ldanter a cabeca e pescogo em posiclo rela,

ombros e bragos relaxados;

Manter a regiio lombar (as costas) apolada
no ancosio da cadelra ou &m um suporte
para 2§ coslas,

- Manter o anlebrago, punhos e maos em linha
Nentosa reta (posicio neutra do punho) em relagdo

ao teclado; |

Manter o cotovelo junto ao corpo;

Manter um espaco enlre a dobva do joelho
€ a exiremidade final da cadeira;

KManter anguio igual ou supenor @ 90 graus
para as dobras dos joelhos & do quadril,

Manier os pés apoiados no chdo ou quando A
descanso para os pés, I

-
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Fonte: Resolug3o Administrativa TST n® 1970, de 20 de margo de 20181, 1
hitps:ffhdl handle.net/20.500.12178/128168

1. Manter o lopo da tela ao nivel dos olhos e distante cerca de um comprimento de brago;
2. Manter a cabeca e pescogo em posicio reta ombros & brages relaxados:

3. Manter a regifio lombar (as costas) apoiada rio encosto da cadeira ou em um suporne
para as coslas,

4. Manter o antebrago, punhos e mécs em linha reta (posicao neutra o punho) em relagao
ao teclade,

5. Manter o cotovelo junto a0 corpo;

§. Manter um espago entre a dobra do joalho & & extremidade final da cadeira, alem de
manter angule igual ou superior a 90 graus para as dobras dos joelhos e do quadril

7. Manter os pés apoiados no chfio ou, quande recomendado, usar descanso para 0s pas,

8. Os antebragos deverdo estar apolados nas laterals da cadeira ou sobre a superficie de
trabalho para que os ombros figuam relaxados e em posigao neutra;

8. Procure trabalhar em um ambiente com lluminagdo adeguada e conforto termico,

10 Reguie o brilho do monitor para 70 ou 75 & evile posicionar a tela do monitor de
frente para janalas; &

11 Pratique habitos saudaveis de vida como alimentacdo balanceada, sono regular e
afividade fisica para capacitagdo aerdbica (caminhada, nalagdo ginastica. entre
Qulros).

Paragrafo Primeiro — O funcicnario assinara um lermo de cencia, comprometendo-se a
seguir tais orientaghes e, sempre que precisar, a enfrar em contato com o BANCD, por
meio do canal gue for disponibilizado,

Paragrafo Segundo - Caso seja de interesse do funciondrio & haja disponibilidade de
equipe técnica de Salde & Seguranga do trabalho (Sesmt) do BANCO, o funcionario
podera solicitar visita, presencial ou virtual, a critério do BANCO, ao local de teletrabalho
do funcionarc sem caraclerdzar violagBo ao dirsito de privacidade @ imagem.

Paragrafo Terceiro — O funcionario sera responsavel por observar as regras de salde &
seguranca do frabalho, bem como seguir as instrugdes que constam desta clausula, a fim

de evilar doengas e acidentaes,

Paragrafo Quarto — O funcionano, sempre que convocado, devera comparecer para
realizacio dos exames ocupacionais, que dard especial stencdo aos temas relativos ao
teletrabalho com vistas a monitorar a sadde do funcionario. atuando neste regime de
frabalha.

Paragrafo Quinto — O funcionario devera comunicar imediatamente o sau gestor scbre
gventual problema de salde, com apresentagao de alestado medico, para que o BANCO
adole as medidas exigidas pela legiglagao,
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Paragrato Sexto - O BANCO promovera onentacic ao gestor do funcionaro em
teletrabalho, através de meio fisico ou digital ou treinamentos a distancia,

CLAUSULA &% DA CONFIDENCIALIDADE

O funciondrio & responsavel pela manutengdo do dever de confidenciaiidade das
informagbes a que iem acesso em r@zao do contrato de trabalho, relativas ao BANCO,
sous clientes e terceiros, vedadas quaisquer impressdes, capias ou reprodugies, fisicas
ou eletrinicas, sem a prévia e expressa autorizacio e conhecimento do BANCO, e por
adotar todos oz meios necessarios para impedir gue caiam em daminio plblico ou de
terceiros, inclusive a participagio reservada em reunifes por videoconferéncia ou por
audio

CLAUSULA 9% DA PESSOALIDADE

0 teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo funcionario.

CLAUSULA 10*: DA FUNCIONARIA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA

0 BANCO, buscando adequar as necessidades de trabalho e da funcionaria, avaliard o
pedido de atteracio do regime de trabatho, apresentado pela funciondna gue for vitima de
violéncia doméstica, comprometendo-ge a tratar casos dessa natureza com prioridade.

CLAUSULA 11" AUXILIOS REFEICAD E ALIMENTAGAD

Aplicar-se-80 as mesmas regras de auxilio refeiclo e alimentagio previstas na Convengo
Colaliva da categoria, aos funcionanos am ragime de taletrabalho.

CLAUSULA 12*; DO VALE-TRANSPORTE

O Banco concedera o valke fransporte aos funcionarios am taletrabalno, proporcionaimente
as neceszdades efetivas de deslocamento para o trabalho presencial, conforme previsto
na Clausula 18° deste Acordo Coletivo de Trabalho

CLAUSULA 13%: CANAL DE ACESSO

O funcionario devera saguir as orentagies do BANCO &, sempre que precisar, entrar em
contato com o BANCO por meio do canal que fer disponibilizado

CLAUSULA 14*: ACOMPANHAMENTO
O BANCO e as entidades sindicais ir&o acompanhar a aplicagdo desta norma,
CLAUSULA 15" TELETRABALHO EMERGEMNCIAL

0 disposto neste Anexo nao se aplica aos funciondrios que tiverem seu regime laboral
alterado para o teletrabafho ou trabalho remoto am decorréncia de situagies excepcionais
e de eslado de calamidade publica em ambito nacional ou em ambito estadual, distrital ou
municipal reconhecido pelo Foder Executva federal.

CLAUSULA 16 DA APLICAGAO DA CCT e ACORDO COLETIVO

Aps funcionarios em lelelrabalhe fica acordado que se aplicam as disposiges da
Convengdo Coletiva de Trabalho efou Acordo Coletive de Trabakho vigentes relativos a
base territorial da unidade de lotagio do funcionario definido pato BANCO, ainda que o
funcionarno esteja atuando por teletrabalho em local diverso daguele.

Paragrafo Unico - Entende-se como bass temitorial sindical do funcionario em regime de
teletrabalho a da sua undade
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CLAUSULA 17°: ADESAQD

Fica permitida @ ades8o ao disposio neste Anexo por perte das Entidades Ligadas ao
BANCO cujo quadro ¢e pessoal seja formado exciusivamente por funcionaros cedidos
pelo BANCO & que ndo celebrem ou estejam submetidas a normas coletivas de outras
calegorias profissionais, mediante encaminhamento de termo de adesdo as entidades
sindicais das bases em que se localizam os estabelecimentos qua adotario o teletrabalno.

Paragrafo anico = A adeséo referida no capul por parte de qualquer Entidade Ligada ao
Baneco do Bragil ndio implicarad qualquer 8nus ou responsabilidade para o BANCO, cabendo
& cada uma das empresas aderentes a responsabilidade pele cumprimente das
pbrigacies, indusive pecunianas, previstas neste ACT,

CLAUSULA 18 —-CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungio, dessjando reunir-s& com os funcionarnos.
inclusive e especialmente os gue estio em teleirabalho, da base territorial do sindicato que
ele representa, manterd contalo prévio com administrador do BANCO, definindo em
comum acordo o agendamento do dia, horano da reuniao @ a forma em que se dara.

Parigrafo dnico: Faciltar-se-d4 as enfidades sindicais profissionais a realizacio de
campanha de sindicalizagdo, vitual ou presencial, a cada 6 (seis) meses, em dia
previamente acordado com a direcio do banco para os funcionanos em tel
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ANEXO Il AD ACORDOD COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL
CELEBRADO ENTRE O BANCO DO BRASIL $.A, E A CONFEDERAGAQ NACIONAL
DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC.

REGULAMENTAGAD DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA (CCP)

CLAUSULA 66° DD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO BANCO DO
EBRASIL/ICONTEC 2024/2026

Art. 1° = A CCP, instituida em decorréncia deste Acordo, atuara em todos 0s casos em que
o demandants manifesta interesse em apresentar reivindicacao relativa ao contrato de
trabalho extinto

Paragrafo Primeiro = Os sindicaios que manifestarem interesse na mstalacio da CCP
poderdo fazé-lo por meio de Termao de Adesdo a esta scordo, que deverd ser ancaminhaco

de forma digital ac Banco para o e-mail gepes bsb conci@bb. com.br.

Paragrafo Segundo — Fica vedads a informagio, ao demandanie, sobre valores para
acordo fora do &mbito da Comissdo, bem como a utiizegdo da CCOP com a finalidade de
intermediagio ou homolegacio de rescisdo de contrato de trabalho,

Art. 2° - Nao sera constitulda pelo BANCO, durante a vigéncia deste Acordo Coletive, GCP
interna com a finalidade de buscar o obyslivo especificado na Clausula Primeira deste
nstrumento envolvendo demandantes representados pelos sindicados signatanos do
acordo

Art. 3° - A CCP terd composicao pantaria integrada por no minimo um membro indicado
pelo SINDICATO e um peic BANCO. Para cada membro Wular serd designado Um
suplente.

Paragrafo Primeiro — O SINDICATO indicara seus representanies na GCGP
preferancialmente entre os atuais integrantes de seu quadro de dingentes, informando os
raspectivos nomes e gualificagio civil,

Paragrafo Segundo — O BANCO designara os seus representantes na CCP entre os
atuais funcionarios e informara ao SINDICATO seus respectivos nomes & qualificacao civil.

Paragrafo Terceiro — Os titulares e suplentes poderao ser substiluides a qualguer tempo,
mediants indicacio escrita dirigida & outra parte com antecedéncia minima de 72 horas da
data marcada para a sessio de conciliagio,

Paragrafo Quarto — O representante do BANCO na CCP sara seu preposto, devendo
congtar da respectiva carta de preposiclo, expressaments, a outorgs de poderes
autorizando a concitiagdo.

Paragrafo Quinto —~ O BANCO abonara, nos dias em que participarem das Sessdes de
Condlacio, as auséncias dos funcionanos dingentes sindicais que foram designados pelo
SINDICATO para compor a CCP, caso jif nfo estejam liberades para o exercicio das
atividades sindicais.
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Art. 4° - A CCP atuara em todos os casos em que o demandante apresente demanda. O
demandante apresentard suas razdes por escrto, de forma clara & objetiva, podendo
utilizar-se de todos os melos de prova capazes de demonslrar a pertinencia do seu pleito,

Paragrafo Primeire - A reivindicagBo sera apresentada ac SINDICATO, que a
encaminhara ao BANCO, digitalizada, para o e-mail gepas beb. concifibb.com br

Paragrafo Segundo — A Sessao de Conciliagao se realizara em até 40 dias Uteis a pariir
do recabimento da demanda pelc BANCO, podendo ser prorrogado por comum . acordo
entre as parkes

Paragrafo Terceiro — O BANCO podera, no prazo previslo no paragrafo anterior,
manifestar sua opglo de ndo conclliar em relacdo a4 demanda, ponde fim ao procedimento
conciliatdrio, hipotese gue sera comunicada peio BANCO a CCP,

Paragrafo Quarto — Esgotads o prazo estabelecido no Paragrafo Segundo sem a
realizacdo da(s) sessdo(des) concilkatorials), ou no caso de ndo efefivada a(s)
conciliaciolbes), serd formnecida ao demandante a Declaragio de Conciliagao Frustrada,
salvo quando negociada a prorrogacio de prazo entre o Banco 2 o Sindicato.

Paragrafo Quinto — Efetivada a conciliagio, sera lavrado o respedtiva Termo de
Cenciliagdo Extrajudicial, com a discnminag@o dos pleitos aos quais o demandante da
quitagdo, com seus respectivos valores, que serdo pagos pelo BANCO dentro de até 10
dias dteis — apds @ assinatura das partes no Termo de Conciliagdo Extrajudicial, se prazo
maler ndo houver sido convencionado pelas partes. No caso de haver ressalvas, estas
deverdo ser descritas no Termo de Conciiagho Extrajudicial.

Pardgrafo Sexto — A guitagio passada pelo demandante no Termo de Conciliagao
Extrajudicial firmado perante a Comiss8o de Conciliagio Prévia sumente se refere aos
plaitos, verbas e valores por ele expressaments conciliados.

Paragrafo Sétimo - Aos pleitos, verbas e valores objeto da conciliagao serd dada quitacao
gspecifica para a tofalidade de cada um deles, incluidos ai todos os seus reflexos e
acassanios.

Paragrafo Qitavo — O SINDICATO se comprometa, quando da assinatura do Termao de
Cenciliagdo Extrajudicial, a requerer em Juizo, no prazo de 30 dias Uleis a partir da
conciliaz@o, a extingan, em relagio ao demandante, de eventuais agbes coletivas que
versem sobre os mesmos direitos objeto da transacio levada a efeito quando ja houver no
processo judicial o rol de substituidos. Cdpla da pelicio devera ser entregue 50 Banco no
prazo de até 10 dias (teis da data do protocolo perante o judicidrio.

Paragrafo Nono - Caso as providéncias constantes do Paragrafo Oitave ndo sejam
implemeniadas dentro do prazo estipulado. fica © BANCO autorizado a regueré-fas a
gualquer tempo, independente da fase ou instancia em que s& enconfrem as agdes
coletivas ali mencionadas

Paragrafo Décimo — Por iniciativa do demandants e somente em relacio aos pedidos
ainda ndo fransacionados, este poderd pleitear, por escrito, seu retormno a CCP

Paragrafo Décime Primeire - Em relagdo acs pedidos que sejam objetc de acdes
individuais, o seu pagamenta ficara condic clogagio do Termo de Conciliagdo
Extrajudicial referido no processo judicial.
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Art. 5% = O SINDICATO providenciard a aberura de dossié para cada demanda que for
submetida & CCP, em duas vias, contendo: (a) o Termao de Demanda, (b) o protocolo de
entrega do Termo de Demanda ac BANGO, (c) copias dos documentos porventura
apresentados pelo demandante & (d) o Termo de Conciliagdo Extrajudicial, a Declaragao
de Conciliagao Frustrada cu ¢ Comunicado de Nao Concilagao. Uma via serd arquivada
na SINDICATO & a outra entregua ao BANCO.

Art. 6° - Todas as Sessbes de Conclliagio da CCP serdo realizadas preferanciaimente por
meio de video ou audioconferéncia, com a paricipagas dos representantas gue as
compdem e do demandante, observado o contido no caput da CLAUSULA TERCEIRA.

Paragrafo Primeiro - Casoc as pares julguem necessaro, poderdo realizar a reunido
presancial nas dependéncias do Sindicato.

Paragrafo Segundo - No casc da sessao de conciliagdo por meio de audico ou
videoconferéncia, serdo abservados os saguintas procadimentos:

a) O BANCO encaminhara ao SINDICATO, via e-mail. & carta dé preposicio de que frata
o Paragrafo Quarto da Clausula Terceira,

b} © SINDICATO dara conformidade ao BANCO, via e-mail, & cara de preposigio
recebida;

c} O inico da sessdo de conciliagio ocomera com © contate, wvia dudio ou
videoconferéncia, do representante do BANCOD, momento em que o representanta do
SINDICATO reakzard a identificacho do demandants;

d) Concluida a negociacio, o BANCO encaminhard ac SINDICATO, via e-mail, o Termo
de Concillagio Extrajudicial ou a Declaragio de Conciliagao Frustrada, conforme o
caso, para conferéncia @ colela de assinaluras do demandante, do representants do
SINDICATO & dais) testemunhals);

e) o SINDICATO enderecara 4 o Termo de Conciliagdo Extrajudicial ou a Declaragao de
Conciliagdo Frustrada em meio digital para o e-mail gepes.b [ &
direcionara as Wrés vias, com as assinaturas do demandante, do reprasentante do
SINDICATO & da(s) testermunhais), a Gepes Especializada Brasila, prefivo 6929-X por
meio da agéncia de relaciocnamento do Sindicato para assinatura pelo Banco,

fi O BANCO encaminhard ao SINDICATO duas vias do Termo de Caonciliagdo
Extrajudicial ou da Declaracdo de Conciliagdo Frustrada assinadas por seu
representante @ o SINDICATO entregara uma via 20 demandanie.

g) Em caso de acordo. o BANCO terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a assinatura
das partes no Termo de Conciliagio, para o pagamento via crédito na Conta Comrente
indicada palo bancarko.

Paragrafo Terceiro — As sessdes de conciliagho poderdo sar realizadas em outro local
convencionado palas partes, desde que ndo sejam nas dependéncias do BANCO.

Art. 7° — O BANCO pagara ao SINDICATO, em até 10 dias Gteis apos o fechamento do
miés anterior, taxa destinada a coberiura de despesas administrativas sobre cada reunido
realizada, nos seguintas moldes;

- R$ 570,00 quando da realizacio de até 10 reunidesiméas;

#Pdkdica



#Publica
54
- R% 700,00 guando da realizacac supenor a 50 reunides/maés.
Paragrafo Unico — Nio serd devido o valor constante do caput desta Clausula;
a) senaofor instalada a CCP, nos termos do Paragrafo Terceiro da CLAUSULA QUARTA;
b) no caso de emisslo de Declaragio Frustrada por esgotamento do prazo para a
realizagio da sessdo de conciliagdo, na forma do Pardgrafo Quarto da CLAUSULA
QUARTA,
c) no caso de retorno a CCP.

funcionalismo sobre a criacdo das CCP.
r‘.

%

Art. 8° — Az partes signatarias do presente instrumento dardo ampla I:E an
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ANEXO IV AD ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADD ENTRE O BANCO
DO BRASIL S5.A. (BANCO)EA CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REGULAMENTAGAO DA REPRESENTAGAQ SINDICAL DE BASE NO BANCO DO
BRASIL

CLAUSULA REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL E CONTEC 202472026

0 BANCO DD BRASIL & a CONTEC. considerando o disposto na Clausula Representante
Sindical de Base do presente Acordo Coletivo de Trabalho, resclvem firmar este
imstrumento, que regulara as relagdes dos Representantes Sindicais de Bass com o
BANCO, corforme as seguintes disposiches:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1° O BANCO reconhece ot Representantes Sindicaie do Base eleitos pelos
funcionarnos.

DOS REQUISITOS PARA O RECONHECIMENTO DA ELEIGAD

Art. 2* Os Representantes Sindicais de Base serfo sleitos levando-se em conta,
respectivamente;

al a quartidade de funcionarios Iotados na base do sindicato, fmitade a 1
Representante por grupaments de até B0 funcionarios do BANCO na base do
sindicato local, com o minimo de 1,

bl a guantidade de funciondrios lotados na dependéncia (prefixo), limitado a 1
represertante por grupamento de 50 funcionarics na dependéncia ou de 1
representante nas dependéncias com menos de 50 funcicnarios;

Paragrafo Primeiro — E requisito para candidatura de funcionario a Representante Sindical
de Base estar lotado na dependéncia para cuja representagio se candidata. Deve-se
respeitar @ se¢do e a UOR de frabalho, no caso desias serem apartadas fisicaments da
dependéncia de lotago, com excecao dos funcionérios lotades na PS0.

Paragrafo Segundo - E requisito para posse nesta fungdo ndo eslar respondendo a agao
disciplinar. desde sua instalagio até o cumprimento da sangio e ndo haver gemanda de
ouvidoria procedente nos ditimos 12 meses, consideradas também as demincias
encaminhadas via Protocolo de Prevengio de Conflitos.

Paragrafo Terceiro — Mo poderBo ser eleitos como representantes sindicais os
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Paragrafo Quarto — O reconhecimento da eleicao se dara apos analise pela DIPES/
COLET, que comunicard as dependéncias e enviara aoc sindicato a relacao dos
raprezentanies sindicais de base efetivamenta reconhecidos,

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° Caberd aos sindicatos a normatizagio e a coordenagéo do processo de eleicdo do
Raepresentante Sindical de Base.

Par&grafo Unico ~ No caso de a eleig@o ocomrer nas depandéncias do BANCO, o sindicato
devera combinar dia e hordrio de sua realzagido com a administracao da dependéncia.

Art. 4° O Sindicato enviara ag BANCO (DIPES/COLET), am até 3 dias Ofeis, apds a data
da eleicio, relagdo com os nomes dos funciondrios eleitos Representantes Sindicais de
Base com a data de inicio e término do mandato.

DO MANDATO
Art. 5° Os reprasantantes sindicais de base terdo mandato de 1 ano, improfrogavel,

Art. 8 Em caso de rescisdo do confrato de trabalhoe, renuncia ou falecimento, podera ser
eleito novo Representante Sindical de Base apenas para complementar o mandato
interrompido.

Paragrafo Primeire — Os afastamenios para tratamento de salde. licenga-matemidade
demais licengas, =xcelo licenca-interesse, ndo cancelam o mandato sindical e
consaquentemante, ndo propiciam a realizacio de nova aleigio.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representanies
Sindicais de Base, o sindicato poderd convocar, caso necessdrio, eleigio complementar
para cumprimente do tampo de mandato que restar

DAS ATRIBUIGOES

Art. 7 Compete ao Representante Sindical de Base:
a) representar junto ao sindicato os funclondries do local de trabalho para o qual foi
eleito,;
b) manter contato permanente com os colegas da dependéncia em que fol eleito,

debatendo e organizando as reivindicagbes, manifestactes, criticas e sugestbes
para melhoria das condigdes de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato & a

Adminisiracao,
¢) responsabilizar-se, subsidiariamente & direglo sindical pela distribuigao dos
batetins @ publicagbes gue digam soBos funcicndrios e sindicatos.
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DAS PRERROGATIVAS

Art. 8° Ao funcionaric eleito e reconhecido como Representante Sindical de Base 530
asseguradas as prarogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O Representante Sindical de Base nao podera ser removido do seu
local de trabalho, durante g vigéncia do mandato, & excegdo dos representantes sindicais
lotados na PS0, que poderdo ser removidos dentro do prefixo da PSO a qual estao
vinculados, no interesse da Empresa.

Paragrafo Segundo — O funciondrico em comum acordo entre ele & o BANCO, com
anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado, podera sclicitar remocao para outro prefixo,
caso em gue acaratara a perda do mandaio.

Paridgrafo Terceiro — O Representante Sindical de Bass que por motive de reastruturagdo,
regrganizagio ou readequacio de quadres for removido, na lateralidade, do prefixo parae o
qual foi eleito, manterd a condigio de representante sindical até o final do mandalo.

Art. 9° O Representante Sindical de Base eleito e reconhecido podera deixar de
comparecer ao servigo por motivo de participagao em seminanos, congressos ou oufras
atividades sindicais, respeitado o imite de 10 dias Uteis por ano, dentro da vigéncla deste
Acordo Coletivo, desde que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado com
antecedéncia minima de 03 (irés) dias (leis, excluido o dia do evento, e autorize
previamente o funcionario. Cabera ao admiristrador confirmar a autcrizagao, cbservando-
s& a conveniéncla do servigo.

Paragrafo Primeiro — Ma hipotese de coinckdr 2 data do evente de posse do
Representante Sindical de Base alsilo com a jormada de frabalho e, antes da data de Inicio
do mandato, o representante eleito poders deixar de comparecer ao servigo, desde gue a
aleicio esteja efetivamenta recanheclda e que o BANCO (DIPES/COLET) seja comunicado
com anteceddncia minima de 05 digs Uteis, ¢ autonze previamante a auséncia do
fumcionario, cabendo so administrador confirmar a autorizagio, observando-se a
convens@&ncia do senvigo.

Paragrafo Segundo — Os pedidos de liberagles deverlo ser enviados & GEPES
ESPECIALIZADA BRASILIA - DF 18332, para o e-mail gepes.especbsb.dfi@bb.com.br e
nao devem ser protocolados nas agéncias ou demais dependéncias do BANCO, para evilar
atraso nos atendimentos,

de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao pdblico.
Art. 12 Os casos omissos neste regulamentn serdo resolvidos pela DIPES! COLET

Art. 13 O presente Regulamenta integra o Rc'gﬂg_‘pnlel'lw de Trabaho 2024/2026 a vigar
no pericdo de 01.09.2024 a 31,08 2026,

e

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 10 O Representanie Sindical de Base poderd promover reunides com os demals
funcionarios da dependéncia, desde gue previamente acordado com a Acministragao. _
Art. 11 A acdo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as conveniéncias N
Lot
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