Mesa de Negociacao Especifica CAIXA 16/09

PROPOSTA
Manutengéo de um ACT UNICO.

Manutencéo de todas as clausulas da CCT e ACT (condigbes de trabalho e sociais) ja negociadas
nas mesas da data base 2026.

Reajuste de verbas salariais INPC + 0,6%.
SAUDE CAIXA

Cobertura do déficit de 2026 — mediante Antecipacao da 13? mensalidade de 2028, 2029, 2030 da
parte que cabe a CAIXA.

Pagamento dos valores relativos ao PAMS a partir de 2021.

Participacao da CAIXA em 2025: 60/40 e em 2026 60/40 — ndo aumenta a participagcao dos
beneficiarios.

Compromisso de ampliagéo da participagao da CAIXA de 6,5% para 9%, a partir de 2027 — em
clausula.

Proposta de Novo Modelo de Custeio

>> Modelo Atual Reajustado

Proporg¢ao:

Aumento de participagdo da CAIXA para até 9% das
folhas

Atual modelo reajustado com limite de renda
« De R$ 75 para R$ 120 consulta em pronto socorro (fora

Modelo com contribuicdo por percentual da renda e do teto)
dependentes por valores fixos refletindo risco assistencial, * Isengéo de coparticipagdo em telemedicina
com maior impacto para familias menores. * Abertura de adesao de 90 dias para titulares que estao

fora do plano

* Impossibilidade de reingresso apos o cancelamento da
adeséo

« Teto de coparticipagdo anual de R$ 3.600 para R$ 4.700
por grupo familiar

» Recadastramento anual obrigatério

N

1° JAN 2027

parcelas
Limite da renda 9%
Minimo de R$ 50 por vida
Titular Dependente Dependente F:':‘:: (ziias 2e7
Direto Indireto oS P
judicial)
3,7% R$ 560 R$ 660 R$ 900

Dependentes indiretos e filhos de 24 a 27 anos fora do teto



GIPES — Compromisso de alocar pelo menos um representante do Saude CAIXA em cada GIPES.

Novo Modelo de Gestao: estruturagdo de um projeto para um Novo Modelo de gestao, em até 60
dias, visando uma governanca, estrutura e prestacado de contas mais adequada; Como também,
outras fontes de receita e pos 2018.

Medidas de Eficiéncia

¢ Medidas visando identificar possiveis cobrangas indevidas

¢ Identificar e coibir eventuais irregularidades, fraudes e praticas abusivas de cobranca da parte dos
fornecedores/credenciados

e Incentivo para atendimentos por telemedicina.

Acoes de prevencao de saude no valor de 236 milhdes — a partir de 2027.

Estudar a possibilidade de uma metodologia que destine ao plano um percentual do lucro atrelado a
produtividade, visando alcancgar o 70/30.

PFG/CARREIRA - Viabilizar oportunidades de escutas dos representantes dos empregados
relacionados ao tema.

Piso de Tl — incorporados nos estudos que estdo sendo feito pela DELOITTE.
Trabalho Remoto — inserir o tema para ser tratado no &mbito do GT Trajetoria.
Super CAIXA

IMPLEMENTAGAO IMEDIATA | 2° SEM 2026

e INDIVIDUALIZACAO NS E CSAT

e DOBRO DE PREMIAGCAO PARA HABILITAGAO (50%)

e TEMPESTIVIDADE DAS INFORMAGOES NO PAINEL DE ACOMPANHAMENTO
e COMISSAO PARA AVALIACAO DE CASOS INDIVIDUAIS

COMPROMISSOS | 2027

e DIVULGAGAO TEMPESTIVA DO REGULAMENTO
e ESTUDO PARA INCLUSAO DE NOVOS PRODUTOS
e REVISAO DA MENSURAGAO DA SATISFAGAO DO CLIENTE (VAREJO E ATACADO)

Prémio de 3 mil por empregado em reconhecimento & superag&o do IEO — indice de eficiéncia
operacional em 2026.

Pagamento no dia 30/SET dos reajustes salarial, PLR, Super CAIXA e prémio.



